Studenterradets politik om
talentsatsninger

Det er i universitetets and at kunne udfordre alle studerende, men det er

alfa og omega, at vi ikke arrangerer sakaldte talentforlgb eller elitesatsninger,
sa de udvander universitetsuddannelser eller resulterer i, at nogle stude-
rende ikke far en uddannelse af hgjeste kvalitet.

Studenterradet er indstillet pa, at talentforlgb er kommet for at blive, samtidig
mener vi 0gsa, at handteret rigtigt kan disse veere gode for bade universitetet
og de studerende, men vi ser indtil flere faldgruber, som vi gerne vil have
universitet undgar.

Uden tvivl kan talentforlgb spille en positiv rolle og styrke AU’s faglige kapacitet, men det kraever,
at man skal smide idéen veek om at begunstige de fa med de feaelles ressourcer og i stedet gen-
nemtaenke, hvordan man kan favne de frivillig- og fagligt engageredes passion for faget. Det er
Studenterradets holdning, at talentforlgb fgrst og fremmest skal drives af faglighed og interesse,
og hvis AU laver kurser funderet pa dette, sa far vi de rette forlgb, som er bade til de studerendes,
samfundets og universitets bedste.

Endvidere er det vigtigt for Studenterradet at pointere, at det ikke skal vaere ngdvendigt for stude-
rende at falge seerlige kurser for at fa den bedst mulige uddannelse. Talentforlgb skal veere til for
at ga i dybden med seerlige faglige eller anvendelsesorienterede ggremal, men ikke substituere
faglige kurser. | samme and er det vigtigt, at AU ikke pataler sddanne kurser som essentielle for at
fa en god uddannelse eller arbejde senere, da dette fremmer en konkurrencekultur, hvor stude-
rende og forskere konkurrerer internt i stedet for at samarbejde om at vaere en uddannelsesinstitu-
tion pa internationalt niveau.

Dette dokument vil fors@ge at belyse faldgruber og forcer, som Studenterradet ser ved indfgrelsen
af forskellige talentsatsninger:

Forlgbsstrukturer

Hvordan forlgbene er udformet er centralt i Studenterradets bekymringer, og det er vigtigt at struk-
tureringen af forlgbene ikke bidrager til en udvanding af de obligatoriske undervisningsforlgb og
skaber A og B studerende/hold.

Formelle forlgb

Formaliseringen af yderligere og laengerevarende kontakt mellem de studerende og forskernes ar-
bejde kan bidrage til de studerendes kompetenceudvikling. Denne slags forlgb ville afsluttes med
en form for evaluering af de studerendes indsatser og de ville i forbindelse dermed fa en slags be-
Ienning. Denne slags forlgb skal grundet sin formalisering behandles og godkendes af det pageel-
dende studienaevn i forhold til



kvalitet og relevans, da Studenterradet er bekymret for, at en AU-talentmodel ikke vil kunne imgde-
komme lokale behov.

Nogle fag udbyder elite kurser med seerlige optagelseskriterier, hvor den studerende modtager
ekstra ECTS- point pa sit eksamensbevis. Studenterradet anerkender, at det er positivt at stude-
rende har mulighed for at fglge kurser pa et hgjere fagligt niveau, men de ber udbydes pa lige fod
med andre Kurser.

Interesseforlagb

Pa forskellige fag findes der studiekredse, frokostmgader, forskergrupper, seminar og lignende,
hvor de studerende er i kontakt med VIP’ere pa en raekke mader. Disse kan vaere gennem ekstra
forelaesninger indenfor det omrade som den ansatte forsker i, eller det kan veere diskussionsfora
hvor man leeser og diskuterer akademiske artikler og teorier. Denne slags aktivitet er noget som
Aarhus Universitet bgr reklamere for, og stille ressourcer til radighed for, sa alle studerende far
muligheden for den ekstra faglig fordybelse. Det er vigtigt at disse forleb bevarer deres uformelle
karakter.

Optag

Hvordan studerende bliver optaget pa talentforlab er en bekymring, da vi i Studenterradet har ople-
vet en universitetskultur praeget af en “prikke pa skuldrene” kultur. Desuden har vi en raekke speci-
fikke bekymringer om mader at optage pa:

Abne forlgb

Det vigtigste for Studenterradet er, at der er fri og lige adgang til alle forlgb. Dette betyder, at alle
studerende, som opfylder krav af visse karakterer, sdsom progression og rette studielinjer, skal
have mulighed for at deltage.

Karakteroptag

Et karaktergennemsnit, isaer et fra gymnasiet, kan vaere komplet misvisende hvad angar den
pageeldende studerendes kompetencer inden for det omrade forlabet beskaeftiger sig med, da
uvedkommende fag har en stor indflydelse pa karaktergennemsnittet. Herudover kan det veere
dybt problematisk, hvis der er ikke- saglige arsager, sasom personlige forhold, som pavirker opta-
gelsesprocessen, da disse ingen relevans har og derfor ikke bgr inddrages.

Honorering

Hvordan talentforlab honoreres af universitetet er ogsa et sted Studenterradet ser flere faldgruber.
Vigtigst er det dog for Studenterradet at understrege, at forlabene ikke ma blive en ngdvendighed
for de studerende, men altid skal veere drevet af en faglig interesser. Derfor mener Studenterradet
at talentforlgb optimalt ikke bliver honoreret pa eksamensbeviset.

ECTS ramme og honorering
For bedre eller vaerre er det blevet besluttet, at rammerne er henholdsvis 180 og 120 og hvor disse
rammer er arbitreert sat, sa er det vigtigt, at alle har den samme ramme for at bevare integriteten af



uddannelserne. Universitetslovens §4a: “Universitetet kan udbyde ekstra uddannelsesaktivitet til
talentfulde studerende, der er optaget pa en bachelor- eller kandidatuddannelse.” er ikke alene
vag, men baerer ingen ngdvendighed i udvidelse af ECTS rammen. Studenterradet mener, at vi
ville vaere bedst tjent med uformelle interesse forlab og et eksamensbevis med de relevante fag
indenfor rammen.

Dette ville bade veere lettere og billigere at administrere og i sidste ende ogsa vaere bedre for den
enkelte studerende i vores perspektiv.

0-ECTS fag

Sakaldte 0-ECTS fag, hvor fag eller aktiviteter bliver skrevet pa eksamensbeviset uden at indlgse
ECTS-point, er ligeledes problematiske. | Studenterradet er vi meget bekymret for at fa vores ek-
samensbevis udvandet ved at gode eksamensbeviser pludseligt indeholder og normalen bliver, at
alle har mere pa eksamensbeviset end blot deres kurser og forlgb. Det vigtigste for os er, at en
universitetsuddannelse skal veere af hgjeste faglige niveau og hvis vores eksamensbevis ikke er
det, sa vil det skabe incitamenter til at ga mindre op i fagligeheden end talentforlgbene.

Udtalelser

Hvor det vigtigste for Studenterradet er, at vores eksamensbevis ikke bliver udvandet, billiger, Stu-
denterradet fuldt ud, hvis talentforleb anerkendes med en udtalelse fra underviseren, pa linje med
frivilligt arbejde, lgnnet arbejde og anbefalinger. Det er vigtigt, at disse udtalelser er separat fra ek-
samensbeviset, og de ikke er masseproduceret, men tager udgangspunkt i den enkelte stude-
rende og dennes projekt.

Vi, i Studenterradet, mener ogsa, at denne Igsning er bedre. Da en udtalelse bade kan forklare for-
lobet og dens relevans, og pa den made ikke bliver et relativt obskurt forlgb, som den studerende
hele tiden selv skal forklare. Pa den made bliver fokus ogsa pa forlgbets faglige relevans.

Gkonomi

Hvordan elitesatsninger finanseries er essienlt for Studenterradet, da det er en bekymring at disse
satsninger kan medfare, at midler fijernes fra allerede underfinansierede uddannelser, hvilket Stu-
denterradet ser som saerdeles uhensigtsmeessigt.

Finansiering

De gkonomiske omstaendighederne pa universitet er afggrende for hensigtsmaessigheden af ta-
lentforlgb. Det er vigtigt, at vi ikke tager midler fra allerede underfinansierede uddannelser og om-
fordeler dem i talentforlgb. Selvom universitetet gerne vil patale alle uddannelse som vaerende
gode, er det desveerre

tilfeeldet, at flere fag har sveert ved at fa gkonomien til at haenge sammen og enhver forggelse af
det gkonomiske raderum ville vaere velkommen. Derfor har vi sveert ved at retfaerdiggere, at nogle
midler skal bruges pa enkelte studerende, nar ressourcer er til stgrre gavn andetsteds.

PLA ratio
Pa de forskellige afdelinger, institutter og fakulteter varierer Professor, Lektor og Adjunkt ratioen.
De steder hvor denne ratio er god ville implementeringen af mere undervisning i forbindelse med



talentforlgb ikke veere problematisk, i forhold til VIP’ernes kontraktuelle undervisningspligt. De ste-
der hvor denne ratio er darlig, har vi den bekymring at de undervisningstimer som skal bruges til
disse forlgb vil ga udover kerneundervisningen og derfor vil de studerende fa endnu faerre kontakt-
timer og uddannelseskvaliteten vil derfor falde.

Eliteuddannelser

Eliteuddannelser er hele uddannelser pa AU, der brandes som vaerende seerligt gode og som tilde-
les ekstra ressourcer. Studenterradet finder bade denne branding samt tilfarslen af ekstra midler
problematiske af en raekke arsager.

Det problematiske ved at enkelte uddannelser bliver promoveret som veerende seerligt gode, inde-
baerer den negative konsekvens at de betragtes som bedre end alle andre uddannelser, hvorved
de gvrige uddannelsers prestige samt karakterbevisets veerdi falder. Tanken om eliteuddannelser
mener Studenterradet er yderst foruroligende, da alle universitetsuddannelser bar reflektere det
hgjeste kvalitetsniveau inden for det givne felt. Herudover kommer tilfarslen af ekstra midler, som
er problematisk fordi den i hgj grad bidrager til en kvalitetsmaessig skeevvridning af uddannelserne,
samt at der bliver flyttet midler fra de mange studerende til de fa, hvilket ogsa blev diskuteret i af-
snittet om finansiering.

Konkurrencekultur

Konkurrence kan veere godt for mange ting, men som vi ogsa ser i studiemiljg rapporter og andre
steder, lider AU af en uhensigtsmaessig konkurrencekultur, og flere steder er det normalt at stude-
rende ikke vil dele noter med hinanden af frygt for ikke at kunne praestere relativt bedre. | stedet for
at alle far den bedst mulige uddannelser, bliver malet sat efter det enkelte individ. Denne kultur
skal AU veaere med til at bryde og darligt designede talentforlgb ger det modsatte. En stor satsning
pa talentforleab med adgangsbegraensning kan medfgre rundsave pa albuerne og en darlig studie-
kultur, som ikke gavner studiemiljget eller lsering pa nogen made.

Afslutningsvis

| Studenterradet tror vi pa talentforlab, men den vigtigste pointe er, at vi skal lave abne forlgb, som
ikke draener pa uddannelsernes gkonomiske ressourcer.

Resume:

Det er Studenterradets holdning, at talentforlgb farst og fremmest skal drives af faglighed og inte-
resse, hvor der er fri og lige adganag til forlebene. Ligeledes méa en honorering af talentsatsnin-
gerne ikke udvande karakterbeviset, og det er vigtigt at understrege, at forlobene ikke ma blive en
nadvendighed for de studerende. Sidst men ikke mindst ma talentsatsningerne ikke dreene uddan-
nelsernes gkonomiske ressourcer.



