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Tidsplan frem til det 1. ordinzere fellesradsmede

Kare Fallesrad.
Hermed indkalder Dirigentinstitutionen til forste ordinare faellesradsmede d. 05. april 2018.

Med tredje udsendelse folger i tilleeg til anden udsendelse punkterne “sponsorer til Danmarks
Sterste Fredagsbar og idraetsdag (DSFI)” samt “Udtalelse om lockout og konflikt”. Det er sdledes
siden 2. udsending fundet enskverdigt at diskutere muligheden for inddragelse af et antal sponsorer
til DSFI. Desuden er der indlebet enske om diskussion af en officiel udtalelse fra Faellesradet til den
potentielle arbejdsmarkedskonflikt mellem de offentligt ansatte og de offentlige arbejdsgivere.
Vedheftet mailen, hvormed denne udsending opnar sin gyldighed, forefindes den nuvarende
servicestrategi. Desuden folger et kommissorieudkast til det potentielle statutudvalg, hvorved de
tilteenkte befojelser mv. skitseres. Nedsattelsen af et eventuelt statutudvalg er alene en
feellesradsbeslutning og skal saledes alene ses som en mulighed.

Bemerk at det jf. Statuttens Appendiks C er muligt at opstille til personvalg ved at indsende
en skriftlig opstilling eller ved at meddele sit kandidatur pa medet. Skriftlige opstillinger skal
veaere Dirigentinstitutionen i haende senest torsdag den 05. april kl. 18:00.

For fallesrddsmeadet vil der vare mulighed for at deltage i Ny i Feellesrddet. Ny i Faellesradet er en
formidabel mulighed for at blive introduceret til de mange muligheder, hvorved du eller dit fagrad
kan f& hjelp af-/hjelpe Studenterridet.

Tilmelding (inden tirsdag den 3. april) samt nzermere information om Ny i Feellesriadet sker
ved at kontakte Nanna Winther pi nanna@sr.au.dk.

Tidsplanen frem til det 1. ordinzere feellesridsmede:
Torsdag den 05.04.2018 k1. 19:15 - 1. ordinzere fellesradsmode

Som altid er I velkomne til at henvende Jer med spergsmal, forslag, indvendinger eller noget helt
andet pd dirigent@sr.au.dk.

Skulle man mod forventning forefinde fejl eller mangler i nervarende udsending savel som andre
udsendinge, sd er man mere end velkommen til at foreleegge Dirigentinstitutionen den pigaldende
uhensigtsmassighed med henblik pa korrektion i senere udsendinge eller pa det relevante
fellesrddsmede.

Venlig hilsen

Dirigentinstitutionen:

Chefdirigent 1. dirigent 2. dirigent
Kristian Klausen Michael Bohn Faldborg Jonathan Rossen




Forelebig dagsorden til 1. ordinzere Fzellesraidsmede d. 05.04.2018
Torsdag d. 05.04.18 kl. 19.15-22.00, Studenternes Hus, Richard Mortensen stuen / O: Orientering, D: Debat, B: Beslutning
1. Formalia 19:15-19:30
1.1 Navnerunde og konstatering af quorum (O)

Kristian (Chefdirigent), Frederik (Sekretariatsleder SR), Michael (1. Dirigent,

MOGENS), Jonathan (2. Dirigent), Jakob (DSFI ansvarlig SR), Kristian (ABC),

Alexander (ABC, mandat), Kristian (ABC), Seren (ABC, mandat), Gustav (ABC,

mandat), Bjern (ABC, mandat), Niels (Oecon radet), Seren (n@stformand for SR),

Sara (Statsradet, mandat), Esben (Statsradet mandat), Thomas (Jurradet), Jeppe

(Jurradet), Krestina (ARTS), Rebecca (CC), Ellen (CC), Tine (CC), Elisa

(MOGENS), Cherie (MOGENS), Sune (MFSR), Kire (MFSR), Adnan (MFSR),

Tobias (ARTS), Hannah-Louise (Statsradet), Mads (ferdiguddannet), Nanna (SR),

Rasmus (MFSR), Niclas (RIA), Lasse (RIA, mandat), Carina (ARTS), Ida (ARTS,

mandat), Emil (formand), Seren (ARTS, mandat), Arendse (ARTS, mandat),

Marlene (ARTS), Theis (ARTS), Thomas (ARTS), Line (ARTS, mandat), Rikke

(ARTS), Ditte (ARTS), Pernille (ARTS, mandat), Christian D (ABC, mandat),

Christian Juul (ABC, mandat), Malene (ARTS, mandat), Niklas (RIA, mandat),

1.2 Godkendelse af referat fra det konstituerende feellesridsmede d.
22.02.2018 (O+D+B) (Bilag 1)

Godkendt, hvis fagrddene kommer pa.

1.3 Godkendelse af dagsorden (O+D+B)
Ny 1.4, 2.2 og 2.3 til dagsordenen.

1.4 Nedszettelse af optellingsudvalg
Hannah-Louise og Mads melder sig.

2. Sager til behandling 19:30-20:45
2.1 Indsupplering til Forretningsudvalget (O+D+B) (Bilag 2)

Emil: Aria traekker sig af uforudsete personlige arsager. Derfor indsupplering.




Michael fra MOGENS stiller op.

Michael: Rigtig glad for at veere dirigent, men FU er det jeg gerne vil arbejde med.
Madeerfaring og formand for MOGENS i mange ar.

Michael fra MOGENS valgt til FU.

2.2 Valg af 1. dirigent

Jonathan opstiller som forstedirigent og han er valgt til posten.

2.3 Valg af 2. dirigent
En mulighed at et andet medlem af et fagrad kan have to mandater, hvis man

“mister” et mandat da en person bliver 2. Dirigent
Udskudt til neste made, da ingen melder sig.

2.4 Sponsorer pa Danmarks Sterste Fredagsbar og Idrzetsdag (O+D+B) (Bilag
Jakob: DSFI er vokset i storrelse, og pga. egede sikkerhedsudgifter, er det
nedvendigt med flere indgifter. Kun relevante sponsorer.

Krestina: Nodvendigt at aendre, si vi kan fa flere indtaegter i form af sponsorer. Skal
ikke drukne i sponsorer. Kommer ogsa til at vaere et storre fokus pd PR og

synlighed.

Kommentarer:

Esben: Ikke glade for idéen om sponsorer, men anerkender at indtagterne athaenger
meget af vejret, og omkostningerne ikke gor. Grund til at stemme for, at man
bibeholder de s@tninger omkring at DSFI ikke skal lave overskud.

Kare: Kommet til den modsatte konklusion. Ikke SR’s opgave at selge adgangen til
fulde studerende. Skal ikke sprede det ud til folk der ikke har lyst til det. De gode ar
ma finansiere de darlige ar

Line: Vi stemmer for. Men haber at man prioriterer i det, s& man forst afgiver




barerne og dernaest scenerne. Vil holde pa den storste scene leengst muligt.

Jacob: AUS har det fint med sponsorater.

Emil: Tanken er ikke at der skal vere reklame hvor de studerende direkte bliver
kontaktet, mere i form af simple bannere osv. Hvis vi skal lave et budget som vi
faktisk stoler pa, sa er det, det der er mest reeson i.

Krestina: Vi tilbyder ikke at folk kan dele noget ud osv. Handler om at man
udbyder navnet pd en bar og pyntet af en sponsor. Ikke hijacking.

Niklas: Er der tale om ekstra barer?

Jacob: Nej. Man selger” bare ud af barerne. Fx a-kasse barer. Vi selger synlighed.
Ligesom Red Bull har haft det.

Kare: Synes principielt set at vores studerende skal have en dag hvor man har det
sjovt. Méaske skal man bare satte ambitionsniveauet ned.

Krestina: Det bliver ikke sterre. Det handler om at der er kommet en merudgift i
forhold til sikkerhed. Ikke en mulighed for at blive sterre.

Niklas: Merudgift budgettere man vel med. Hvad med at satte priserne pa ol op?
Jacob: nej, vi synes at det er vigtigt med lave priser. Ellers ryger idéen med
fredagsbar.

Seren: Bekymringerne har ogsé veret en del af vores diskurs. Det er noget vi ogsé

har in mente. Vores fokus er den bedst mulige dag for de studerende.

Stemmer imod: 3
Stemmer blank: 0

Stemmer for: 25

Forslaget er vedtaget.

2.5 Plan for ny servicestrategi (O+D+B) (Bilag 4)

Emil: En raekke forskellige ting der binder studenterradets arbejde — det er

servicestrategien. Vi har mange aktiviteter der ikke har noget med studenterpolitik

at gore. Strategien giver et bud pa hvordan man skaffer ressourcer til




studenterpolitik og langsigtet planlaegning. Har et mél at man tjener 400.000,-

igennem aktiviteter som vi kan bruge pa studenterpolitik. Vi vil gerne have en
egenkapital svarende til det tilskud vi fér fra AU, dvs. omkring 1 mio.

Den vi har nu, udleber ved udgangen af dette ar. For at vi har en retning begynder
vi at drefte en ny servicestrategi nu.

Emil fremlagger via PowerPoint en oversigt over de ting SR beskaftiger sig med.
Formalet med Studenterhandbogen er at oplyse omkring livet p& AU. Mindre oplag

12018, da man har overvurderet hvor mange studerende der starter.

Studiemessen: Skaffe kapital til SR og give studerende gode tilbud. Styres af Bjorn,
projektleder. En ’cash-cow”. Kraver ikke meget nytenkning og de studerende kan
rigtig godt lide det. Mals@tning om overskud pd 250.000,-

DSFI: formalet er at skabe fellesskab pa tvers af AU og kendskab til SR.
Fellesprojekter da vi laver det med AUS. Resultatet varierer rigtig meget, da vejret
betyder enormt meget. Vi har godt styr pa det, selv med darligt vejr som i 2017,
hvor vi presterede et lille overskud. Malet med et overskud pd 50.000,- efter at der

er overskudsdelt med AUS. Omkostningsneutralt. 20.000 unikke besggende.

Delfinen: Skal oplyse omkring faglige problemstillinger til de studerende.
Studiemagasin har man udgivet i alt den tid SR har eksisteret. Overgik sidste ar fra
print til online. Bestér af en selvstaendig organisation med frivillige skribenter.

Okonomisk det har givet underskud de sidste par éar.

Kurser: vi har atholdt kurser i artier. Vi har forsegt at genstarte det, men det
mangler stadig at finde noget format. Vi atholder igen kasser kurset som var en stor
succes sidste ar. Fylder ikke meget gkonomisk. Svere vilkér da a-kasser og

fagforeninger laver sa mange ting der henvender sig til studerende.

Diskussion:

Esben: Tak for en god gennemgang. Kursusvirksomhed: en skuffende storrelse i




forhold til ambitionerne. Deler analysen af den store konkurrence. Tror at den er

blevet crowded out. Andre kan lave bedre kurser billigere end os. Enten skal man
gentenke eller lukke det. Bedste at starte med at genteenke det, mange frivillige
foreninger som ikke har en fagforening. Passer ind i vores formélsparagraf. Niels
har gjort et godt stykke arbejde, men vi skal tage konsekvensen af det.

Sarah: Delfinen: Ikke nogen god ekonomisk forretning. Men fra statsradet ser vi det
positivt at man tenker nyt. Potentialet er der. Men overveje strategien fremadrettet.
Niklas: Star der noget i aftalen omkring overskud, ift. DSFI?

Emil og Jakob: Nej, stér der ikke.

Niklas: Méske skulle man tage noget af overskuddet fra gode tider og gemme det til
dérlige tider?

Emil: Det kan man godt, men budgetmassigt vil det krave at man vil enige med
AUS at man @ndre budgetmalet.

Krestina: I servicestrategien star der at et overskud pa 100.00 er malet. Pengene gar
tilbage til fagradet. Ift. kursus: vi er ved at re-teenke det. Det er mit og Tobias
projekt.

Line: Vigtigt at nr man arbejder med det, synes vi ikke at man skal satte malet om
overskuddet hgjere end det er nu.

Ditte: Fokus pé synlighed. At det er SR der star bag. At vi kommer at vi fx har print
service.

Niels: Meget enige med hvad statsradet siger omkring delfinen og kursussektoren.
Rikke: Specialehdndbogen: findes den?

Emil: Ikke blevet opdateret leenge. Overveje om man skulle bruge ressourcer pa at
opdatere den.

Mads: Specialehandbogen: En drem om at lave en ny. Jeg har skrevet en for
biologi, og jeg har et enske om ogsé at lave en form AU generelt set. Stadig
interesse 1, sd hvis der er nogen der har lyst, sa vil jeg rigtig gerne veere med.

Emil: Noget som SR kan gare for jer, fagrad?

Lasse: Studiemessen kommer aldrig ned pd NAVITAS. SR ser vi ikke skyggen af

dernede.




Hvem vil veere med i arbejdsgruppen?:

Tina, Lasse (RIA), Sara, Niels, Line og en fra ABC

2.6 Udtalelse om lockout og konflikt (O+D+B) (Bilag 5)

Esben informerer omkring udtalelsen fra SR. En analyse af hvad der foregar, i
udtalelsen. En generel kamp om kvalitet pd universitetet. Vi synes ikke det er nok at
erklaere sympati med det akademiske personale. Hvad med de tekniske ansatte?
Vimener at der skal stilles noget ret klart ud.

Hvis der kommer lock-out skal SR melde frustrationerne det rette sted hen.

To @ndringsforslag fra MSFR og MOGENS. Zndrer en enkelt linje. En
korrekturrettelse.

Statsrddet vil stemme for &ndringsforslaget.

Tobias: kommenterer pa vegne af LUPUS. Vigtigt at vi mé skelne mellem hvornér
det har konsekvenser for de studerende og offentligt ansatte bredt. Kun bemyndiget

til at have en holdning nar det har konsekvenser for studerende.

Sara: Vi synes det er rigtig vigtigt at det tydeligt er skrevet at man forseger at

ramme sé bredt sa muligt og pa tvers af universitetet.

Ditte: Onsker en afklaring pa hvordan man ensker papiret brugt.

Esben: Stillet som en udtalelse fra feellesrddet. Sa sadan vil det ogsa sta i referatet.
Hvad vi ellers melder ud skal folge trdden i udtalelsen, men behaver ikke vaere den
precise formulering.

Hannah: Hvor er stetteerklaeringerne?

Tobias: De vil komme i tilfeelde af lock-out

Ditte: Enige i at man stetter ansatte der har indflydelse pé vores studiemilje.

ARTS rédet har et par endringsforslag:
A2




Alle gange “offentlig ansatte” nevnes @ndres dette til “ alle universitetsansatte”
med undtagelse af forste gang som er i afsnit 2

Af3

Zndre “vi vil kontinuert minde vore medstuderende om, at lockouten er
regeringens dérlige ide, og at de ansatte gerne vil tilbage pa arbejde, hvor de kan
undervise, vejlede, forske, eller pa andre mader understette vores studiemiljo og
leering.”

Til

“vi vil minde vore medstuderende om, at de ansatte gerne vil tilbage pa arbejde,
hvor de kan undervise, vejlede, forske, eller pd andre méader understotte vores
studiemiljo og lering

Af4

Slet: “Vi opfordrer ligeledes til at regeringen respekterer de grundleeggende
elementer i den Danske Model, og undgar utidig eller koordineret indblanding 1
forhandlingerne.”

Esben: Vi gnsker selvfolgelig den ordlyd vi har fremsat, men vi er ikke

modstandere af @ndringerne. Vigtigere at den kommer igen.

Kare: Vi gnsker at @ndre en bisetning, si det bliver mindre specifikke holdninger,
sa de kan bruges igen.

Ditte:

Forste korrekturrettelse af inkorporeret.

MSFR og MOGENS: Z£f1
Ingen stemmer imod
Ingen stemmer blankt

Enstemmigt vedtaget

ARTS: £12
Imod: ingen

Blankt: ingen




For: 28
Vedtaget

ARTS: £f3
Imod: 5
Blankt: 0
For: 23
Vedtaget

ARTS: £f4
Imod: 7
Blankt: 0
For: 21
Vedtaget

Udtalelsen som helhed:
Imod: 0

Blankt: 0

For: 28

Vedtaget

2.7 Forslag til zendring af Fzllesradets medekalender for... (O+D+B) (Bilag 6)
Uhensigtsmassigt at have mede dagen for DSFI.

Zndrer 20 september til den 13 september. Samt tilfojer et ekstra meode i november.
Niklas: Kan det andet mede i maj rykkes til fx d. 16 maj i stedet for?

Sara: Henstille til at man ber @&ndre sa lidt som muligt i medeplanen, da man

planlaegger langt tid 1 forvejen

Niklas Z£F: flytte fra 17 til 16 ma;:




Imod: 21
Blankt: 5
For: 2

Ikke vedtaget

Oprindelige Z£F:
Imod: 0

Blankt: 1

For: 27

Dermed vedtaget. Fellesrddsmedet @ndres fra d. 20 september til d. 13 september.

2.8 Beslutning vedrerende nedszttelse af statutudvalg (O+D+B) (Bilag 7+8)
Uhensigtsmassigheder i statutten. Dirigenterne mener at man ber nedsatte et
statutudvalg.

Man kan nedsette det s& man kun behandler indkomne forslag.

Rasmus: Dumt kun at behandle de punkter der bliver sendt ind. Ber kunne kigge pé
statutten som helhed. Abne det op sd man kan kigge pa det som helhed.

Esben: Uenig med Rasmus. Til fellesrddets livsglaede, at man tager den her tilgang
til udvalgene.

Kare: Laser det anderledes end Esben. Andsvagt at man ikke kan @ndre dbenlyse

fejl 1 statutten. Opbakning til £F fra Rasmus.

Afstemning om Z£F fra Rasmus:
Imod: 4

Blankt: 2

For: 22

AF er vedtaget.
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Afstemningen om forslaget til at nedsatte et statutudvalg:

Imod: 0
Blankt: 0
For: 28

Vedtaget

Hvem der gnsker at vaere med 1 statutudvalget?:
Esben, Sune, Pernille og Rasmus
Statutudvalget er hermed nedsat.

3. Pause

4. Workshops (Bilag 9)
Ikke nok tid til workshop.

20:45-20:50

20:50-21:20




5. Meddelelser 21:20-21:50

5.1 Forretningsudvalget (O)
Hvis man har input til kursussektoren, skal man skrive til Krestina fra FU

(krestina@sr.au.dk)

5.2 AUPUS (O)
Line og Sune meddeler omkring hvad AUPUS gar og laver samt hvilke

arrangementer man har i stebeskeen.

5.3 KAMPUS (0)
Genfodsel af KAMPUS. Snakket meget om studien@vn og events hertil. Nye
muligheder pa DSFI. Arbejder med indslag til PK.
Neaste KAMPUS mede d. 25 april

Ditte: Fra ARTS har vi fokus pé problemer med parkeringsforholdene hvor vi ogsa

har lavet noget kampagne som har fungeret godt. Kom gerne og spar med os.

5.3.1 Indsupplering til KAMPUS (B) (Bilag 10)
Emil, Michael og Krestina valgt som nye medlemmer af KAMPUS

5.4 LUPUS (O)
Tobias: Afskrevet dagpengepapiret. Gaet i gang med at kigge pé kvalitetspolitik.

Valgt Nanna som social delegationsleder og Seren som politisk delegationsleder.

5.4.1 Indsupplering til LUPUS (B) (Bilag 11)
Ditte og Pernille valgt til LUPUS
5.5 Valgkommissionen (O)
Michael forteller om valgkommissionens arbejde og hvad man kan gere for at fi et
bedre valgresultat. Velge kandidater tidligere.
Laver evaluering af sidste ars valg d. 24 april kI 16:15 pa styrelsen.




5.6 Dirigentinstitutionen (O)

Ingen sporgsmal.

5.6.1 Tolkninger udarbejdet 01.03.2018 (O) (Bilag 12)

5.7 Fagradsrunden (O)
ABC: Kigget pé parkeringsproblemerne.
ARTS: Parkeringsproblemerne. Artistisk festival d. 26 april.
CC: Blevet konstitueret. Fokus pa rekruttering.
JUR: Lavet klagernes bord.
MEFSR: Atholdt generalforsamling med ny formand. Spander for bredt.
MOGENS: Socialt arrangement snart.
OECON: Evaluering blandt studerende. Planlaegger den gyldne pegepind
RIA: Afholdt generalforsamling. God gkonomi. Mere synlighed.
Statsradet: Afholdt brokkedag og tour de fredagsbar. Julefrokost pé lerdag.

Studiearrangement der handler om konkurrencekultur onsdag d. 18 fra 16-18.

5.8 Andre (O)

5.8.1 Dirigentinstitutionens forretningsorden (Bilag 13 skriftlig orientering)
5.8.2 Forretningsudvalgets forretningsorden (Bilag 14 skriftlig orientering)
5.8.3 Forretningsordner for de politiske udvalg (Bilag 15 skriftlig orientering)

5.8.4 Valgkommissionens forretningsorden (Bilag 16 skriftlig orientering)

6. Evt. 21:50-21:55

Seren: informerer omkring DUF og mulighederne heri.




7. Medeevaluering (uden for referat) 21:55-22:00




Bilag 2: Indsupplering til Forretningsudvalget

Pé Fellesrddsmedet d. 05.04 2018 vil der vere supplering til Studenterradets forretningsudvalg, da Aria har
matte fratreede sin post i forretningsudvalget af uforudsete personlige arsager.
P& medet vil der derfor vare supplerende valg til en plads som menigt medlem af forretningsudvalget.

Hvad er forretningsudvalget og hvad indebzerer det?
Som daglig politisk ledelse er det forretningsudvalgets opgave at sikre at de aktiviteter, Fallesradet ensker at

Studenterrddet skal varetage, bliver udfert. Derfor varierer Forretningsudvalgets arbejde ogsé fra ar til &r, da
det specificeres i den rlige arbejdsplan samt forskellige strategier. Som amen i kirken, kan det dog
forventes, at Forretningsudvalget blandt andet skal lede de politiske udvalg (KAMPUS, LUPUS og
AUPUS), atholde kampagner samt universitetsvalg, arbejde med DSFI og studiemessen, aftholde sociale- og
opkvalificerende arrangementer samt sikre reprasentation i medierne, overfor ledelsen og i diverse organer.

Medlemmerne af Forretningsudvalget tildeles typisk selvstendige ansvarsomréder, der forsgges fordelt efter
onske. Arbejdsbyrden i Forretningsudvalget varierer meget pé tvaers af rddséret, ligesom enkelte medlemmer
typisk har sarligt travle perioder pa forskellige tidspunkter. Falles er dog, at tiden omkring studiestarten i
september kraever mange arbejdstimer. Men sikkert er det ogsa, at sammenholdet er stort og arbejdet loftes i
fellesskab.

Hvis man har studenterpolitik ker, er Forretningsudvalget derfor et spendende sted, der giver rige erfaringer
og tilbyder dig muligheden for at tage del i det centrale studenterpolitiske arbejde pd Aarhus Universitet.
Arbejdet kraever ofte en stor indsats, men med — vanen tro — mange gode kolleger og et vaeld af spendende
opgaver, er det nu ikke s& darligt.

Arbejdet i Forretningsudvalget honoreres med et fast ménedligt vederlag pa kr. 3.208,- for skat.

De nuverende medlemmer af forretningsudvalget er Emil Outzen (formand), Seren F. Hansen
(neestformand) samt Nanna Winther, Carina M. Nielsen, Tobias F. Aakjer og Krestina V. Christensen
(menige).

Spergsmal og den fremadrettede proces
Hvis man er interesseret i at hare, hvad arbejdet i forretningsudvalget indebarer, kan man kontakte formand

Emil Outzen snarest muligt.

Det er muligt indsende en skriftlig opstilling til dirigent@sr.au.dk, sdfremt den modtages inden torsdag d.
05.04 k1 18:00. Derudover kan man opstille mundtligt p4 medet d. 05.04.

Kontakt: Emil Outzen, formand: e-mail: emil@sr.au.dk mobil: 51340435




Bilag 3: Sponsorer pa Danmarks Stoerste Fredagsbar og Idrztsdag (DSFI)

Feallesradet skal forholde sig til, om der skal gives mulighed for inddragelse af yderligere sponsorer pa DSFI.
Dette er nadvendigt som beslutningspunkt pad medet, da det i retningslinjerne i servicestrategien pa
nuvarende tidspunkt star beskrevet som folger under punktet rammer for DSFI:

'DSFI er ikke markedsforingsmessigt dbent for kommercielle samarbejdspartnere ud over de helt centrale og
uundvearlige hovedleveranderer, for hvem dette er et krav for deltagelse'

Sagsbeskrivelse:

Arrangementet har de senere ar oplevet en storre vaekst som kulminerede i 2016, hvor vi havde cirka 20.000
besogende. 1 2017 have vi cirka 15.500 besogende pa trods af pladsen stod i vand og kraftig regn i lebet af
dagen. Denne udvikling har medfort, at vi i &r oplever storre krav omkring sikkerhed og pladsindretning.
Kravet omkring indhegning af pladsen, flere vagter og storskaerm ved scenen giver os nogle faste
omkostninger, som vi hidtil har varet foruden. Omkostningerne kommer ikke kun pa baggrund af de serlige
omstendigheder med 90-ars fodselsdag og er omkostninger, som vi skal forvente er kommet for at blive.

Vi har selvfolgelig ogsa oplevet en oget indtagt. Problemstillingen kommer, da indtegter, i modsatning til
omkostninger, er variable. Vi kan som i 2016 opleve at komme ud med et stort overskud som vil kunne
dakke meromkostningerne, men vi ogsd opleve, som i 2017, at vejret er mod os og vi ikke far de besogstal
vores plads er sat op til.

Muligheden for at hive en sponsor ind vil give en ekonomisk sikkerhed, hvor vi kan imedekomme
myndighedernes krav og komme helskindet igennem séfremt vejret er imod os. Sponsorerne vil vaere af
studierelevant karakter, dette kunne f.eks. vaere Akademikernes A-kasse eller lignende. Sponsoraterne vil
umiddelbart blive udbudt i forbindelse med barer og scener, hvor der sa vil vere mulighed at @ndre navn og
udsmykning. Dette vil dog for barernes vedkommende blive indenfor rammerne fastsat af
hovedleveranderen, i dette tilfeelde Carlsberg.

Det er vigtigt at notere sig, at ingen af disse sponsorater hentes ind for at tjene yderligere pa DSFI og at
eventuelt overskud vil blive fordelt til gavn for studerende via Studenterrddet som det ogsa sker pa
nuvarende tidspunkt.
Indstilling:
Forretningsudvalget indstiller:
o At Fallesradet drofter og beslutter muligheden for sponsorater til DSFI samt rammerne herfor
e At sagen droftes igen i forbindelse med vedtagelsen af en ny servicestrategi (dvs. gaeldende for
DSFI fra og med 2019)
Kontakt
Ved sporgsmal til forslaget, kan I kontakte DSFI-projektleder Jacob Lund Kjer pd event@sr.au.dk eller
medlem af FU Krestina V. Christensen pa krestina@sr.au.dk.

Til medet vil Jacob (projektleder for DSFI) deltage og kort forklare situationen og motivationen for
forslaget. Eventuelt praesenteres punktet ogséd fra Studenterradets perspektiv i forhold til vores muligheder
med denne @&ndring.




Bilag 4: Plan for ny servicestrategi

Studenterrddets servicestrategi udleber ved udgangen af 2018, derfor skal Fellesradet beslutte, om man vil
vedtage en ny servicestrategi samt indholdet af denne.

Sagsbeskrivelse

Studenterrddets servicestrategi er et dokument, der har til forméal at beskrive og definere Studenterradets
serviceaktiviteter, herunder for eksempel udgivelse af Studenterhdndbogen og studiemagasinet Delfinen samt
atholdelse af Studiemessen samt Danmarks Sterste Fredagsbar og Idretsdag.

I sin nuvarende form blev servicestrategien forste gang vedtaget i 2012. Den gaeldende servicestrategi blev
vedtaget i 2016 og udleber ved udgangen af 2018. Den nuvarende strategi blev revideret en enkelt gang i
2017. For at opretholde en gaeldende servicestrategi, skal Fellesradet senest i lobet 2018 vedtage en ny
servicestrategi geeldende for den periode, som fallesradet ensker.

Den geeldende servicestrategi findes vedlagt.

Forretningsudvalgets vurdering og forslag til proces

Servicestrategien skitserer de grundleeggende rammer, der er til grund for store dele af vores arbejde og
definerer mélsatningerne for disse. Dokumentet er derfor uundveerligt i Studenterradets daglige arbejde.
Derfor er det Forretningsudvalgets forslag, at man pébegynder arbejdet for at kunne vedtage en ny
servicestrategi gaeldende for kalenderdrene 2019 til og med 2021.

For at sikre en god proces samt vedtagelsen af en ambitigs og relevant servicestrategi, ensker vi derfor, at
Fellesrddet pd det kommende mede diskuterer hvilke serviceaktiviteter, Studenterraddet bar beskaftige sig
med samt hvad formalet og mélsetningen for disse ber vaere. Derudover kan det veere en mulighed, at
Studenterrddets politiske udvalg ogsd udferdiger forslag.

Til at forestd arbejdet med en ny servicestrategi foreslar forretningsudvalget, at formandskabet samt
sekretariatslederen skal forestd en dben arbejdsgruppe, der skal udarbejde et udkast til en ny servicestrategi.
Vi foreslér, at arbejdsgruppen udgeres af op til flere medlemmer af forretningsudvalget, relevante ansatte fra
Studenterrddets sekretariat samt interesserede medlemmer af Faellesradet. Det tilsigtes at gruppen medes
cirka hver anden uge, men at det mellemliggende arbejde primert vil blive forestdet af formandskabet samt
sekretariatslederen.

Hvis dreftelserne og forslagene er af mindre omfang, er forventningen at udkastet til en ny servicestrategi
kan dreftes pa Fellesradsmedet d. 17.05.2018. Hvis forslagene er af storre omfang, forventes det at det
feerdige udkast kan dreftes pa det forste Fellesrddsmede i efterarssemesteret.

Indstilling:
Forretningsudvalget indstiller til:
At en repraesentant fra Studenterradets ledelse gennemgar den geldende servicestrategi samt vores
vurdering af malopfyldelsen. Det indstilles til at Feellesradet tager denne orientering til efterretning.
At Feellesrddet diskuterer aspekterne af den davarende servicestrategi samt Studenterradets evne
til at leve op til denne samt derudover ambitionerne for eventuel ny servicestrategi.
At Fellesradet beslutter at pAbegynde arbejdet med vedtagelsen af en ny servicestrategi for
kalenderédrene 2019-2021 samt beslutter sig for rammerne for denne proces.




Bilag 5: Udtalelse fra Feellesradet om lockout og konflikt

Aarhus Universitet star sandsynligvis over for en massiv lockout i neermeste fremtid - en lockout, der ikke
kun rammer vores undervisere og videnskabelige personale, men ogsd vores administrative personale fra

sekreterer til rengeringspersonale.

Der er ingen tvivl om, at det er en historisk situation, vi stér i. Aldrig for er s4 mange offentligt ansatte i
risiko for at blive lockoutet - og uhyre sjeldent sker det, at akademikere er en del af en konflikt. Derfor er
situationen ogsa lige s& uvant og alvorlig — isar for alle os studerende pé universitetet, der ikke kan folge
deres undervisning som normalt — med alt, hvad det indeberer.

Derfor er det sa meget desto vigtigere, at vi melder klart ud, at de offentligt ansattes faglige kamp er
afgerende og historisk vigtig, og at denne kamp ogsa gelder os og vore medstuderende.

Studenterridet har et ansvar i at sikre, at de studerendes frustrationer ikke ender hos de videnskabelige savel
som teknisk-administrative personale. Vores studiemiljo og leering er rammesat af det arbejdsmilje der er for
de forskellige ansatte pa universitetet, og fremtidens forskning er athengig af kvalificeret rekruttering.

Derfor vil Studenterrddet opfordre til at der findes en lesning i mindelighed, hvor de offentligt ansattes
rimelige krav imedekommes. For at sikre universiteterne mod medarbejderflugt eller langsom afmatning er
gode lon- og arbejdsvilkér nedvendige. Vi opfordrer ligeledes til at regeringen respekterer de grundleeggende
elementer i den Danske Model, og undgér utidig eller koordineret indblanding i forhandlingerne.

Safremt konflikten alligevel métte komme, opfordrer vi til sympati med de strejkende og lockoutede. Vi vil
kontinuert minde vore medstuderende om, at lockouten er regeringens dérlige idé, og at de ansatte gerne vil
tilbage pé arbejde, hvor de kan undervise, vejlede, forske, eller pd andre mader understotte vores studiemiljo
og lering.

Ligeledes vil vi i den offentlige debat stille os pa vore undervisere, vejlederes og fremtidige kollegers side,
og imedega eventuelle forseg pa at sla kiler mellem os og de offentligt ansatte. Vi slar fast at deres kamp for
ordentlige vilkdr ogsé er en del af vores kamp for ordentlige vilkér, og haber at vores medstuderende vil
arbejde for solidariske og faglige faellesskaber, bdde blandt studerende og ansatte pa universitetet.

Stillere: Hanna-Louise Schou Nielsen (StatsRadet), Esben Andersen (StatsRadet).
Korrekturrettelse:
Oprindelig: ” Derfor er situationen ogsa lige sd uvant og alvorlig — is@r for alle os studerende pé

universitetet, der ikke kan folge deres undervisning som normalt — med alt, hvad det indebaerer.”

Zndret ” Derfor er situationen ogsa lige s& uvant og alvorlig — is@r for alle os studerende pa universitetet,
der ikke kan folge vores undervisning som normalt — med alt, hvad det indebaerer.”




Bilag 6: Forslag til zndring af Fzaellesradets medekalender for radsaret
2018

Dirigentinstitutionen er blevet orienteret om uhensigtsmassigheden i atholdelsen af
fellesrddsmedet torsdag den 20. september grundet sammenfald med Danmarks Sterste Fredagsbar
og Idraetsdag fredag den 21. september.

Derfor indstiller Dirigentinstitutionen og Forretningsudvalget til @ndring af Faellesradets
medekalender. Der indstilles til atholdelse af fellesradsmede torsdag den 13. september 2018 1
stedet for torsdag den 20. september 2018.

Dirigentinstitutionen indstiller endvidere torsdag den 29. november som dato for 5. ordinzre
fellesrddsmede 1 henhold til beslutningen pé det konstituerende fellesrdidsmede af 22.02.2018 om
atholdelse af et 5. ordinert fellesrddsmede.

Forslag til revideret medekalender for Feallesriadet for radsaret 2018:

Konstituerende fzellesradsmede: Torsdag d. 22 februar 2018 (jf. statutten skal det aftholdes
ultimo februar™)

Forste ordinzere feellesradsmeode: Torsdag d. 5 april 2018
Andet ordinzere fellesradsmeode: Torsdag d. 17 maj 2018
Tredje ordinzere faellesradsmede: Torsdag d. 13 september 2018

Fjerde ordinzere feellesradsmede: Torsdag d. 25 oktober 2018

Femte ordinzere fzellesradsmede: Torsdag den 29. november 2018




Bilag 7: Eventuel nedsattelse af statutudvalg

Dirigentinstitutionen har gennemgaet statutten for Studenterrddet ved Aarhus Universitet og har fundet flere
steder hvor statutten er uhensigtsmassig eller uklar. Vi vil derfor foresla feellesrddet at nedsette et
statutudvalg til at gennemgé indstillinger af paragraffer og problemstillinger. Denne beslutning er alts pa til
feellesradet.

I feellesskab med forretningsudvalget indstiller dirigentinstitutionen til, at hvis fellesrddet gnsker at nedsette
et statutudvalg, ber det blive efter felgende model for at afgraense arbejdsbyrden:

Forslag til statutudvalg
Der vil veere en periode fra nedsattelsen af statutudvalget til den 19. april klokken 23:59, hvor alle
studerende ved Aarhus Universitet har mulighed for at komme med indstillinger til @ndringer til statutten.

Alle indstillinger skal besta af en henvisning til en paragraf, en beskrivelse af hvad problemstillingen er, og
et bud pa hvad det kunne skrives om til.
Disse ville skulle sendes til dirigent@sr.au.dk inden deadline.

Statutudvalget skal udelukkende beskaftige sig med indstillinger, og har altsd ikke selv mulighed for at lave
indstillinger efter deadline.

Statutudvalget skal gennemg? alle indstillinger, og finde den statutformulering som udvalget finder mest
hensigtsmassig.

Statutudvalget skal have afsluttet deres arbejde senest den 27. august klokken 12:00 (middag).

Statutudvalget skal besté af:
- 1 repraesentant fra forretningsudvalget.
- 1 repraesentant fra dirigentinstitutionen.
- Mindst 3 reprasentanter fra fellesrddet fra mindst 3 hovedomrader.




Eksempler pi uhensigtsmzessigheder i den nuvzerende statut

Nuvceerende statut: §6a ’Stk. 5 Delegationen stemmer ved afstemninger pd Politik Konferencen i én blok.
Uenighed i delegationen afgores ved simpelt flertal. Delegationens medlemmer kan dog fritstilles ved
afstemninger med 2/3 flertal i delegationen.”

Problemstilling: Efter en tolkning fra Dirigentinstitutionen for rddséret 2017 fremsatte Forretningsudvalget et
@ndringsforslag til §6a stk. 5, hvorved statuttens bestemmelser om afstemningsforhold pd DSF-konferencer
kunne bringes i overensstemmelse med intentionerne i statutten. Andringsforslaget samt @ndringsforslaget
til endringsforslaget blev imidlertid grundet diverse forhold som omtalt i referatet for faellesradsmedet den
21. september og tolkningerne 201803011-201803013 erkleret ugyldige. §6a stk. 5 indeholder séledes
fortsat den uhensigtsmassighed, der 14 til grund for de to @ndringsforslag.

Indstilling: Det indstilles til et eventuelt statutudvalg, at udvalget gennemgar de to fremsatte @ndringsforslag
med henblik pa fremsattelse af det mest hensigtsmaessige @ndringsforslag eller fastholdelse af de nuvaerende
bestemmelser.

Nuveerende statut: Appendiks B ” Den 15. januar informerer dirigentinstitutionen fagrddene om, at de

indsender deres liste af mandatberettigede til feellesrddet for nceste radsdr senest en uge for konstituerende
feellesrddsmade (...) Hvis et fagsrdd ikke har udpeget nogen mandatberettigede bortfalder mandatet.
Bortfaldne mandater falder tilbage til fagrddet ved opdatering af mandatberettigede.”

Problemstilling: Appendiks B kan anses som ufuldstendig, idet der ikke fastlegges nermere bestemmelser
for antallet af mandater, sdfremt et fagrdd indsender et antal mandatbarere sterre end nul og lavere end
fagridet er berettiget til at modtage. Appendiks B fastlegger desuden ikke n@rmere bestemmelser om,
hvorledes opdateringen af mandatbererlisterne skal pagé samt indholdet i fagrddenes indsendte
mandatbarerlister herunder navne og e-mailadresser.

Indstilling: Det indstilles til et eventuelt statutudvalg, at udvalget overvejer folgende at indstille folgende
bestemmelse:

Et fagrad tildeles det antal mandater, der tilsvarer antallet af indsendte mandatberettigede, dog hejest antallet
af mandater, som fagrddet i henhold til appendiks A er berettiget til at beere. Hertil tilfojes at sdfremt fagradet
indsender flere mandatberettigede end tildelte mandater, betragtes disse mandatberettigede som
stedfortreedere.

Nuveerende statut: Ikke nedfceldet i nuveerende statut

Problemstilling: Statutten foreskriver udelukkende deadlines for indsendelse af @ndringsforslag til statutten.
Hidtil har praksis vedrerende @ndringsforslag til @ndringsforslag veret normbaseret. De manglende
bestemmelser om deadlines for @ndringsforslag til @ndringsforslag giver sdledes anledning til tvivl
vedrerende validiteten af sddanne @ndringsforslag til @ndringsforslag.

Indstilling: Det indstilles til et eventuelt statutudvalg, at en nermere fastsattelse af deadlines for indsendelse
af endringsforslag til @ndringsforslag fastsettes med respekt for den hidtidige praksis.

Nuvceerende statut: §46  Stk. 6 Stavefejl, grammatiske fejl og fejl i henvisninger kan rettes uden anvendelse
af reglerne for statutcendringer i de tilfeelde, hvor der ikke cendres substantielt i ncerveerende statut. Rettelsen
skal foreleegges Feellesrddet, og enhver mandatbcerer i Feellesradet kan kreeve rettelsen til vedtagelse efter de
almindelige bestemmelser om statutcendringer, hvorved forste afstemning vil blive afholdt pad det

neestkommende mode.”




Problemstilling: Problemet med § 46 stk. 6 blev opdaget pa et fellesrddsmede i efterdret 2017 hvor der var
uenighed om et andet vedtegtsendringsforslag kunne vedtages som en grammatisk fejl.

Indstilling: Indskraenk § 46 stk. 6 s& paragraffens formal fremgér klarere: “hvor fejlen ikke der ikke cendres
substantielt i ncerveerende statut”

Nuveerende statut: ”’§ 16

Ekstraordincere Feellesradsmoder kan indkaldes med to dages varsel af Studenterrdadets formand og
neestformand i forening, Studenterradets Forretningsudvalg med 2/3 flertal, Dirigentinstitutionen i
enstemmighed, Den Kritiske Revision i enstemmighed, eller hvis mindst 2/5 af mandaterne i Feellesrddet
kreever det.

Stk. 2

Med indkaldelsen folger en motiveret dagsorden samt de forslag, man onsker behandlet pd madet.”
Problemstilling: Det er ikke beskrevet hvor dette made skal atholdes, s& medet ville kunne indkaldes pd
Aarhus Universitets campus i Emdrup eller uden for Aarhus.

Indstilling: Medet skal aftholdes pa en passende lokalitet i Aarhus.




Bilag 8: Forslag til kommissorium for Statutudvalget for Studenterriadet

Kommissorium 2018
Kommissoriet har til formal at bestemme de overordnede rammer for udvalgets arbejde. Kommissoriet er

vedtaget pa det 1. ordinere Fallesrddsmede d. 5. april 2018.

Relevante bestemmelser fra statutten
Der er ikke nedfeldet bestemmelser for et statutudvalg i statutten, hvorfor dette kommissorium ligger til

grund for udvalgets arbejde.

Formal
Statutudvalget har til formal at stille forslag til Fellesrddet om statutendringer af uklare eller

uhensigtsmassige forhold i den nuvaerende statut.

Befojelser
e Statutudvalget har befgjelse til at evaluere indkomne indstillinger til statuteendringer samt med afset
heri at fremsatte endringsforslag til statutten.
e Statutudvalget bevilliges herved udelukkende kompetence til at behandle forslag relateret til en
indkommen indstilling.

e Statutudvalget kan udarbejde forslag til statutendringer med de formuleringer udvalget ensker.

Arbejdets omfang
e Tidsfristen for indsendelse af indstillinger til statutudvalget fastsettes til fredag den 20. april 2018
kl. 12:00 (middag).

e Arbejdet kan pabegyndes fra den 20. april og skal vaere afsluttet senest den 27. august klokken 12:00
(middag).

e Statutudvalget skal gennemg4 alle indstillinger og finde den statutformulering, som udvalget finder
mest hensigtsmaessig.
Udvalget tilretteleegger selv mader og arbejdsform for udarbejdelse af @ndringsforslag.
Den udarbejdede formulering tilstilles Faellesradet som et @ndringsforslag til statutten.




Sammensatning og konstituering

Statutudvalget har ikke et begranset antal medlemmer, men skal besta af mindst:
- En fra Dirigentinstitutionen
- En fra Forretningsudvalget

- Tre udpeget af Fellesrddet fra mindst tre hovedomrader.

De af Dirigentinstitutionen og Forretningsudvalget udpegede medlemmer indkalder til forste mede i

Statutudvalget senest 04. maj 2018.

Koordinering med andre organer

Statutudvalgets medlem fra Forretningsudvalget er ansvarlig for at koordinere med Forretningsudvalget.

Det af Dirigentinstitutionen udpegede medlem af Statutudvalget er ansvarlig for koordination med

Dirigentinstitutionen.

De ferdige forslag til statuteendringsforslag skal vaere Dirigentinstitutionen i heende senest den 27. august
klokken 12:00 (middag), hvor det derefter er Dirigentinstitutionens ansvar at fa det udsendt til Faellesradet.




Bilag 9: Workshops

Danske Studerendes Fzellesrad - Politikkonference

I weekenden den 20.-22. april tager vi afsted til Politikkonference (PK) pd DTU (Danmarks Tekniske
Universitet). PK er det gverste organ i den landsdaekkende paraplyorganisation Danske Studerendes
Fellesrdd (DSF), hvor vi sammen med landets andre studenterrad treffer beslutninger om den politik, DSF
skal fore. Det plejer at veere enormt hyggeligt, spendende og lererigt - og alle i Studenterrddet er meget
velkommen til at deltage.

I denne workshop fortaller vi, hvad PK er for en storrelse, og vi giver en introduktion til den politik, vi skal
diskutere, s& du er godt klaedt pa til at tage med.

KAMPUS: Parkeringsregler pa AU og Studenterriadet pA Danmarks Sterste Fredagsbar og Idrzetsdag
(DSFI)

Denne workshop vil vare inddelt i 2 moduler.

Det forste modul omhandler de @ndrede parkeringsregler pa Aarhus Universitet. Reprasentanter fra
Artsradet vil kort forteelle om deres kampagne. Bagefter vil der vare tid til at brainstorme over, hvad man
kan gere pa sit eget studie for skabe opmerksomhed omkring de nye parkeringsregler.

Det andet modul omhandler Studenterrddet pd Danmarks Sterste Fredagsbar og Idratsdag (DSFI). I
KAMPUS vil vi gerne gore Studenterrddet mere synlige pd DSFI, og vi vil derfor komme til at brainstorme
over mulige tiltag og events fra SRs side til DSFI 2018.

Om KAMPUS:

KAMPUS er Studenterraddets kampagneudvalg. Heri organiserer vi Studenterrddets kampagner og sikrer, at
Studenterrddet er synlige ved dets aktiviteter. Arbejdet i KAMPUS indeberer forskellige facetter, hvorfor
der er rig mulighed for at {4 sine kompetencer og interesser i spil. Det straekker sig over (kreativ)
idéudvikling, planlegning, koordinering, praktisk arbejde og gennemforelse af aktiviteten.

Kursusvirksomheden
Vi skal arbejde med, hvordan kursusvirksomheden kommer til give bedst mening for de studerende og andre
interesserede. Det primere fokus vil vare pa idéer til kommende kurser og mulig struktur.




Bilag 10: Indsupplering til KAMPUS

Valg af medlemmer til KAMPUS

Kampagne-udvalg ved Studenterradet. KAMPUS har til opgave at planlegge og udfere
Studenterrddets kampagneaktiviteter. Det kan vere politiske kampagner, samt synligheds- og
oplysningskampagner.

KAMPUS er for dig, der synes kampagnearbejde er spendende. Arbejdet indebarer forskellige
facetter, hvorfor der er rig mulighed for at f4 dine kompetencer og interesser i spil. Det straekker
sig over idéudvikling, planlegning, koordinering, praktisk arbejde og gennemforelse af aktiviteten.

Spergsmal vedrerende KAMPUS kan rettes til:
Carina Nielsen, mail: carina@sr.au.dk
Nanna Winther, mail: nanna@sr.au.dk




Bilag 11: Indsupplering til LUPUS

Valg af medlemmer til LUPUS

Hvad er LUPUS?

LUPUS er studenterradets Levevilkdr- og UddannelsesPolitisk Udvalg i Studenterradet
(LUPUS). Vi tegner altsa studenterradets politik “udadtil”.

Hvad kan LUPUS? (vi har befgjelse til at...)

e Vedtage politikpapirer — i princippet pa alle omrader.

e Skrive horingssvar [gor vi ikke sd meget i praksis, men méske er det dig der @ndrer
det?]

e Udvikle strategi rettet mod organer, der ikke rettet mod AUPUS’ omréde.

e Godkende, og altsé ogsa afvise, delegerende til DSF’s politikkonferencer.

Hvorfor stille op til LUPUS?

Du skal stille op til LUPUS, fordi det er her du far mulighed for at seette et stort aftryk pa
Studenterrddets politik.

Der er mulighed for at vaere en del af DSF, og vaere med til at flytte politik nationalt. Du kan
desuden lere en masse og made andre aktive, som ogsé interesserer sig for

studenterpolitik.

Der er hgjt til loftet, og man behgver ikke have nogen sarlig viden i forvejen, det kommer
med tiden, og vi skal nok klede dig godt pé.

Praktisk information om meder.

Vi har det forgangne &r medes cirka hver 3 uge, og bestreber os pé ikke at holde mader i
eksamensperioderne. Forberedelsestid er cirka 30 min. Herudover foregér arbejdet i adhoc-
udvalg.

Der er altid kaffe og snacks til vores meder, og LUPUS giver den forste ol- eller vand efter
medet. Det vil ogsd engang imellem vere aftensmad, nar det giver mening.

Opstilling

Opstilling til LUPUS sker pa fellesrddsmadet. Det er desuden muligt at stille op in absentia,

ved skriftligt at meddele sit kandidatur pa dirigent@sr.au.dk.

Spergsmail og henvendelser vedrerende LUPUS kan rettes til udvalgssekreter Tobias Fuglsbjerg Aakjer pa
tobias@sr.au.dk, +45 9399 9029




Bilag 12: Dirigentinstitutionens tolkninger af 01.03.2018

Dato: 1. marts 2018

Fortolkere: Chefdirigent: Kristian Klausen
1. dirigent Michael Bohn Faldborg

2. dirigent Jonathan Rossen

Tolknings-ID: 201803011

Fortolkningsomrade: Statut: Forretningsorden: Beslutning: x

Fortolket paragraf: § 46 stk. 3

Fortolkningsemne: Gyldigheden af statuteendringsforslaget fremsat den 07.09.2017 til behandling pa

feellesrddsmedet 21.09.2017 samt fallesradsmodet 02.11.2017.

Foranledning: Chefdirigent for radséret 2018, Kristian Klausen, fandt validiteten af vedtagelsen
af forslaget tvivlsom, idet der ved 2. udsending (19.10.2017) til 2. behandlingen
pa feellesradsmedet torsdag den 02.11.2017 ikke fremgik oplysninger om
behandling af statuteendringsforslaget.

Forslaget fremgik imidlertid med 3. udsending, hvorefter Fallesradet behandlede
forslaget pa fellesraidsmedet torsdag den 02.11.2017.

Pa denne baggrund fremsendte chefdirigenten for radsaret 2018, Kristian
Klausen, validiteten af 2. behandlingen til fortolkning i Dirigentinstitutionen pa

dirigentinstitutionsmedet torsdag den 01.03.2018.

Konkret fortolkning: Statuteendringsforslagets 2. behandling kan af Dirigentinstitutionen for radsaret
2018 ikke anses som gyldig, idet eendringsforslaget ikke fremgik som
beslutningspunkt med udsendingen 14 dage for fellesrddsmedet 2. november
2017 (19. oktober 2017).

Dirigentinstitutionen har noteret Faellesradets opbakning til @ndringsforslaget pa
Fellesrddsmedet torsdag den 02. november 2017. Dirigentinstitutionen anser
imidlertid ikke denne som tilstraekkelig til validering af 2. behandlingen pa
feellesradsmedet torsdag den 02. november 2017, idet Dirigentinstitutionen for
radsaret 2018 anser fremsattelse af statuteendringsforslag i henhold til § 46 stk. 3

som en utvetydig forudsatning for validiteten af en given 1. eller 2. behandling.




Dato: 1. marts 2018

Fortolkere: Chefdirigent: Kristian Klausen
1. dirigent Michael Bohn Faldborg

2. dirigent Jonathan Rossen

Tolknings-ID: 201803012

Fortolkningsomrade: Statut: x Forretningsorden: Beslutning:

Fortolket paragraf: § 46 stk. 3

Fortolkningsemne: Tolkning af bestemmelse om offentliggerelse af ordlyden i statutendringsforslag

ved 2. behandlingen

Foranledning: I forbindelse med anmodning om tolkningen 201803011 fremsatte chefdirigent
for radsaret 2018, Kristian Klausen, enske om Dirigentinstitutionens tolkning af,
hvorledes det i lighed med 3. udsending (26.10.2017) til 2. behandlingen af
statuteendringsforslaget den 02.11.2017 i indkaldelserne til de relevante
feellesradsmeder er tilstraekkeligt at referere til ordlyden fra 1. behandlingen, eller
om ordlyden i forslaget skal figurere eksplicit i de relevante indkaldelser til

fellesrddsmederne.

Konkret fortolkning Dirigentinstitutionen anser ikke ordlyden i 3. udsending (26.10.2017) til 2.
behandlingen af statuteendringsforslaget pa fellesradsmedet torsdag den

02.11.2017 for tilstreekkelig.

Dirigentinstitutionen for radsaret 2018 forstar § 46 stk. 3 sdledes, at den precise
ordlyd af @ndringsforslaget skal figurere eksplicit i indkaldelserne til de relevante
feellesradsmeder. Referencer til tidligere indkaldelser, tidligere behandlinger,

hjemmesider mv. er séledes ikke tilstreekkeligt.

Dirigentinstitutionen leegger i afgorelsen vagt pa, at udsendingene samt
referaterne til det omtalte statuteendringsforslag i behandlingsperioden samt pa
tidspunktet for tolkningen ikke fremgik af Studenterradet ved Aarhus Universitets

hjemmeside grundet manglende opdatering af hjemmesiden.

Mandatbarere samt interesserede 3.parter kunne séledes ikke forventes at have




adgang til den pracise ordlyd, séfremt de fejlagtigt ikke figurerede pa de

relevante maillister.

Dirigentinstitutionen har desuden lagt vaegt pa, at &ndringer i forslagets ordlyd,
setningsstruktur mv. i relation til § 46 stk. 6 ikke fremgar tydeligt, safremt
indkaldelser udelukkende indeholder referencer til tidligere behandlinger af
forslaget.

Endvidere anser Dirigentinstitutionen det som god dirigentskik at meddele
ordlyden eksplicit, hvormed mandatbaererne ikke kan drages i tvivl om
placeringen for ordlyden i @ndringsforslaget, der behandles.

Eksplicit tilkendegivelse af ordlyden mé desuden forventes at lette arbejdsbyrden
for mandatberere, idet mandatbeererne har let tilgeengelig adgang til forslagets
ordlyd og herved lettere vil vaere i stand til at kunne drage sammenligninger med

den geldende statuts bestemmelser.

Dirigentinstitutionen er bevidst om referencers generelle anvendelse, men
Dirigentinstitutionen er dog af den opfattelse, at statuteendringsforslagenes
betydning medferer et betydeligt ansvar for dirigenterne til at informere

mandatbarerne om forslagets karakter.




Dato:

1. marts 2018

Fortolkere:

Chefdirigent: Kristian Klausen
1. dirigent Michael Bohn Faldborg

2. dirigent Jonathan Rossen

Tolknings-ID: 201803013

Fortolkningsomrade: Statut: x Forretningsorden: Beslutning:

Fortolket paragraf: § 46

Fortolkningsemne: Tidspunkt for 2. behandlingen af statutendringsforslag.

Foranledning: I forbindelse med tolkning 201803011 af 01.03.2018 om gyldigheden af
statuteendringsforslaget som fremsat per 07.09.2017 fremsatte chefdirigenten for
radsaret 2018, Kristian Klausen, et enske om Dirigentinstitutionens tolkning af,
hvorvidt en eventuel 2. behandling af det pdgaldende statuteendringsforslag
kunne finde sted pa et senere tidspunkt safremt 2. behandlingen pa
feellesradsmedet torsdag den 02.11.2017 fandtes ugyldig.

Konkret fortolkning: Dirigentinstitutionen for radsaret 2018 finder ikke, at § 46 hindrer en senere 2.

behandling, safremt 2. behandlingen i @vrigt overholder bestemmelserne i § 46

stk. 1-6.

Dirigentinstitutionen vagter i afgorelsen, at § 46 stk. 1 ikke fastsetter nermere
bestemmelser om, at de to behandlinger skal finde sted pa to pa hinanden
foregdende faellesradsmedet. Dirigentinstitutionen for radsaret 2018 anser saledes
forudsetningen for gyldigheden af 2. behandlingen, at denne finder sted pa et
feellesradsmede mindst 3 uger efter 1. behandlingen samt i evrigt overholder

bestemmelserne i § 46 stk. 1-6.




Bilag 13: Dirigentinstitutionens forretningsorden for radsaret 2018
§1

Dirigentinstitutionen er valgt af Fellesrddet og bestar af en Chefdirigent, samt en foerste- og andendirigent.

§2
Beslutninger treffes med almindeligt flertal. Ved stemmelighed er Chefdirigentens stemme udslagsgivende.
Stk. 2 Afstemninger foretages ved passende afstemningsformat.

§3

Der afholdes meder i Dirigentinstitutionen efter behov.

Stk. 2 Pa mader vaelges en ordstyrer og en referent.

Stk. 3 Indkaldelse til ordineere meder skal veere medlemmer af Dirigentinstitutionen i hende i passende tid
inden medets atholdelse. Det ber tilstraebes at udsende indkaldelsen til medet senest 5 dage for medets
atholdelse. Dato og tidspunkt skal noteres i referatet, der skal udsendes umiddelbart efter madet.

Stk. 4 Ekstraordin@re meder i Dirigentinstitutionen kan indkaldes med én dags varsel af ethvert medlem af
institutionen.

Stk. 5 Dirigentinstitutionen fastlegger selv medeformat til det enkelte mede. Ethvert medlem af
dirigentinstitutionen kan dog indtil 12 timer for modets atholdelse kraeve modet atholdt pa en specifikt
angivet fysisk placering pd Aarhus universitets campusser beliggende i Aarhus med frit tilgaengelig adgang
for dirigentinstitutionens medlemmer.

Stk. 6 Bekendtgares et enske om fysisk mede kan ethvert medlem af Dirigentinstitutionen kreeve medet
udskudt. Udskydelsen kan ikke antage en leengde leengere end 5 dage. Udskydelsen kan ikke kreeves ved
mader, der oprindeligt indeholder oplysninger om fysisk madeplacering pd Aarhus Universitet.

§4

Til meder i Dirigentinstitutionen deltager Chef-, forste- og andendirigenten med tale- og stemmeret.
Dirigentinstitutionen kan indbyde relevante gaster.

Stk. 2 Ved fortolkninger af statutten er medet lukket for andre end Dirigentinstitutionen og evt. relevante
gaster.

Stk. 3 Ved personsager er medet lukket for andre end Dirigentinstitutionen og relevante gester.

Stk. 4 Under afstemning deltager udelukkende medlemmer af Dirigentinstitutionen.

§5

Magder i Dirigentinstitutionen er beslutningsdygtige, nar mindst to medlemmer af Dirigentinstitutionen,
hvoraf én er Chefdirigenten, er til stede.

Stk. 2 Ved spergsmél om fortolkning af statutten er meder beslutningsdygtige, nar alle tre medlemmer af
dirigentinstitutionen er til stede.

§6
Dirigentinstitutionen kan altid med simpelt flertal @ndre i denne forretningsorden. Eventuelle @ndringer
traeder i kraft pa det neestkommende mede.




Bilag 14: Forretningsudvalgets forretningsorden for radsaret 2018
§1

Forretningsudvalget er valgt af faellesradet og bestar af en formand, en nastformand og op til fem ordinare medlemmer.

Stk. 2
I srlige situationer kan en samlet Dirigentinstitution og et samlet Forretningsudvalg indstille til Fellesradet, at der
velges op til 7 menige medlemmer af Forretningsudvalg. Dette kan kun ske for 1-arige perioder.

Stk. 3
Efter nyvalg af medlemmer til Forretningsudvalget konstituerer Forretningsudvalget sig med vedtagelse af
frivilligpolitik, arbejdsformer og ansvarsomrader.

§2

Magder i Forretningsudvalget er Studenterradets ledende organ mellem fzllesraidsmederne.

Stk. 2
Beslutninger traeffes med simpelt flertal. Ved stemmelighed falder et forslag.

Stk. 3
Afstemninger foretages ved hdndsoprekning.

Stk. 4
Ved personsager benyttes skriftlig afstemning.

§3

Der afholdes normalt mede i Forretningsudvalget 1 gang om ugen

Stk. 2
Hvis der ikke allerede er udpeget en ordstyrer og en referent, veelges disse pad madet.

Stk. 3
Indkaldelse til medet sker pa det foregdende mede. Dato og tidspunkt skal noteres i referatet, der skal udsendes
umiddelbart efter madet.

Stk. 4
Udkast til dagsorden skal udsendes dagen for medet.

Stk. 5

Afbud til ordinere meader i Forretningsudvalget skal indkomme senest dagen for medet for at teelle som fraveerende med
afbud. Ved s@rlige omstendigheder kan der dog meldes afbud op til 1 time for medestart. Til ekstraordinzere mader i
Forretningsudvalget noteres ikke fraveaer uden afbud. Fravaer uden afbud straffes med 2 uger som kekkenansvarlig.

Stk. 6
Ekstraordinare meder i Forretningsudvalget kan indkaldes med én dags varsel af ethvert medlem af
Forretningsudvalget.

Stk. 7




Manglende udsendelse af referatet og fremsending til korrektur-laesning udleser at man skal medbringe kage pa de
nastkommende FU-made.

§4
Til meder i Forretningsudvalget deltager formand, nastformand og ordinere medlemmer af Forretningsudvalget med
tale og stemmeret.

Stk. 2
Sekretariatslederen og andre ansatte inviteres til mgderne med taleret.

Stk. 3
Forretningsudvalget kan velge at lukke madet for alle ansatte, eller alle andre ansatte end sekretariatslederen, safremt
der er flertal for dette.

Stk. 4

Ved personsager er madet lukket for andre end Forretningsudvalget og relevante gester. Dog kan medlemmer af
Dirigentinstitutionen, Valgkommissionen og Den Kritiske Revision ikke nagtes adgang under udevelse af deres
funktioner.

§5

Mader i Forretningsudvalget er beslutningsdygtige, nar halvdelen af Forretningsudvalget er til stede.

§6
Forretningsudvalget kan altid med simpelt flertal endre i denne forretningsorden. Eventuelle @ndringer traeder i kraft pa
det efterfolgende mede.




Bilag 15: Forretningsordner for de politiske udvalg

Forretningsorden for AUPUS i radsaret 2018
§1

AUPUS bestar af det antal medlemmer, som er fastsat i kommissoriet herfor.

§2

Beslutninger treffes med simpelt flertal. Ved stemmelighed falder et forslag.

Stk. 2
Afstemninger foretages ved handsoprakning.

Stk. 3
Ved personsager benyttes skriftlig afstemning.

§3

Der atholdes made i AUPUS efter arbejde fastsat i kommissorium.

Stk. 2
Udvalgsledelsen er ansvarlige for at finde en ordstyrer og en referent til modet

Stk. 3
Indkaldelse til modet sker pé det foregdende mede. Dato og tidspunkt skal noteres i referatet, som udsendes
umiddelbart efter madet.

Stk. 4
Udkast til dagsorden skal udsendes mindst fem dage for modet.

Stk. 5

Ekstraordinare meder i AUPUS kan indkaldes med fem dages varsel af ethvert medlem af AUPUS. Pé
ekstraordin@re meder kan der kun treeffes beslutninger om sager, som er prasenteret i indkaldelsen til det
pagaeldende made.

§4
Til AUPUS-mgder deltager alle medlemmer med tale og stemmeret. Som udgangspunkt deltager alle gaester
med taleret. Kun medlemmer af AUPUS kan have stemmeret.

Stk. 2
Ved personsager og under behandlingen af fortrolige punkter er medet lukket for andre end AUPUS og
relevante gaester.

Stk. 3




Hvis et medlem udebliver fra to meder i trek uden afbud, bliver dennes mandat suspenderet og telles ikke
med i det samlede antal mandater. Medlemmets mandat aktiveres ved at deltage i et made.

Stk. 4
Ved forekomst af, at et medlem barer mere end 1 mandat, sa frafalder alle mandater efter det forste.

§5
Magder i AUPUS er beslutningsdygtige, nar halvdelen af udvalgets ikke-suspenderede mandatberere er til
stede.

§6
AUPUS kan altid med simpelt flertal @ndre i denne forretningsorden. Eventuelle @ndringer treeder i kraft pd
det efterfolgende mede.

Vedtaget pd AUPUS-megdet tirsdag d. 13. marts 2018.

Kampus
Forretningsorden for KAMPUS i radsdret 2018

§1
KAMPUS’ kommissorium fastsatter retningslinjer for medlemmer, herunder valg af medlemmer og et
eventuelt maksimalt antal.

§2

Beslutninger treeffes ved tilstedevarelse af minimum tre mandatberere. Ved stemmelighed falder et forslag.

Stk. 2
Afstemninger foretages ved handsoprakning.

Stk. 3
Ved personsager benyttes skriftlig afstemning.

§3
Der afholdes made i KAMPUS efter arbejde fastsat i kommissorium.

Stk. 2
Udvalgssekretaeren og udvalgslederen er ansvarlige for at finde en ordstyrer og en referent til medet.
Udvalgslederen er valgt blandt mandatbarere i KAMPUS.

Stk. 3
Indkaldelse til madet sker med 5 dages varsel.

Stk. 4
Udkast til dagsorden skal indkaldes og udsendes mindst fem dage for medet.

Stk. 5




Ekstraordinare mader i KAMPUS kan indkaldes med 1 dags varsel af mindst 2 mandatbarere af KAMPUS
eller udvalgssekretaren. P4 ekstraordinare meder kan der kun traffes beslutninger om sager, som er
praesenteret i indkaldelsen til det pageldende mede.

§4
Til KAMPUS-megder deltager alle mandatbaerere med tale og stemmeret. Som udgangspunkt deltager alle
gaester med taleret. Kun medlemmer af KAMPUS kan have stemmeret.

Stk. 2
Ved personsager er madet lukket for andre end KAMPUS og relevante gaester.

Stk. 3
Hvis et medlem udebliver fra to mader i trek uden afbud, bliver dennes mandat suspenderet og telles ikke
med i det samlede antal mandater. Medlemmets mandat genaktiveres ved at deltage i et made.

Stk. 4
Mandatbarere af KAMPUS kan kun bare ét mandat.

§5
Alle rettidigt indkaldte meder i KAMPUS er beslutningsdygtige.

§6
KAMPUS kan altid med simpelt flertal &endre i denne forretningsorden. Eventuelle sendringer trader i kraft
straks.

Vedtaget pa KAMPUS-mgdet d. 5. marts 2018.
Lupus
Forretningsorden for LUPUS i radsaret 2018

§1

LUPUS bestar af det antal medlemmer, som er fastsat i kommissoriet

§2

Beslutninger treffes med simpelt flertal. Ved stemmelighed falder et forslag.

Stk. 2
Afstemninger foretages ved handsoprakning.

Stk. 3
Ved personsager benyttes skriftlig afstemning.

§3

Der atholdes made i LUPUS efter arbejde fastsat i kommissorium.

Stk. 2
Udvalgsledelsen er ansvarlige for at finde en ordstyrer og en referent til modet




Stk. 3

Indkaldelse til modet sker pé det foregdende mede. Dato og tidspunkt skal noteres i referatet, som udsendes
umiddelbart efter modet. Et ordinaert mede kan dog ogsé indkaldes af udvalgsledelsen i forening med 2 ugers
varsel.

Stk. 4
Udkast til dagsorden skal udsendes mindst fem dage for medet.

Stk. 5

Ekstraordinare meder i LUPUS kan indkaldes med fem dages varsel af mindst 3 medlemmer af LUPUS. P&
ekstraordin@re meder kan der kun treeffes beslutninger om sager, som er prasenteret i indkaldelsen til det
pagaeldende made.

§4
Til LUPUS-meder deltager alle medlemmer med tale og stemmeret. Som udgangspunkt deltager alle gaester
med taleret. Kun medlemmer af LUPUS kan have stemmeret.

Stk. 2
Ved personsager er madet lukket for andre end LUPUS og relevante gaester.

Stk. 3
Hvis et medlem udebliver fra to mader i trek uden afbud, bliver dennes mandat suspenderet og telles ikke
med i det samlede antal mandater. Medlemmets mandat aktiveres ved at deltage i et made.

Stk. 4
Ved forekomst af, at et medlem beerer mere end 1 mandat, sa frafalder alle mandater efter det forste.

§5

Megder i LUPUS er beslutningsdygtige, nar halvdelen af udvalgets ikke-suspenderede mandatbarere er til
stede.

§ 6 LUPUS kan altid med simpelt flertal @ndre i denne forretningsorden. Eventuelle @ndringer traeder i kraft
pa det efterfolgende made.

Vedtaget pd mede den 22. marts 2018.




Bilag 16: Valgkommissionens forretningsorden 2018

§1 Valgkommissionen bestér af en Sekreter udpeget af Studenterrddets Forretningsudvalg internt, en
Formand udpeget af Dirigentinstitutionen internt samt fire medlemmer valgt af Feellesrddet fra mindst 3
forskellige valgomréder. Stk. 2. Valgkommissionens Formand og Sekretaer agerer udvalgsledelse for
Valgkommissionen.

§2 Beslutninger treeffes med simpelt flertal. Ved stemmelighed bortfalder et forslag. Stk. 2. Ved alle
afstemninger lukkes modet indtil afstemningen er faerdigbehandlet. Stk. 3. Afstemninger foretages ved
passende afstemningsformat. Stk. 4. Ved alle afstemninger er stemmefordelingen hemmelig.

§3 Der afholdes meder i Valgkommissionen efter behov. Stk. 2. Valgkommissionens udvalgsledelse
indkalder maksimalt 6 uger efter det konstituerende Fellesrddsmade til forste made i Valgkommissionen.
Stk. 3. P4 meder vaelges 1 dirigent og 1 referent. Stk. 4. Indkaldelser til meder i indevaerende radsar sker i
forlengelse af sidst aftholdte mede. Dato og tidspunkt skal oplyses i medeindkaldelsen. Stk. 5. Udkast til
dagsorden skal udsendes mindst fem dage for medet. Stk. 6. Ekstraordinaere meder i Valgkommissionen kan
indkaldes med én dags varsel af ethvert medlem af Valgkommissionen. Stk. 7. Ved indkaldelse til
ekstraordin@re meder skal medfelge en motiveret dagsorden for medet.

§4 Til meder i Valgkommissionen deltager Valgkommissionens Formand, Sekreter og ordinare medlemmer
af Valgkommissionen med tale og stemmeret. Stk. 2. Ved personsager er modet lukket for andre end
Valgkommissionen og relevante geester.

§5 Mader i valgkommissionen er beslutningsdygtige, nar halvdelen af kommissionen er til stede. §6
Valgkommissionen udpeger minimum ét medlem, der reprasenterer Valgkommissionen i

arbejdsgrupper relateret til valgkampen.

§7 Valgkommissionen kan altid med simpelt flertal endre i denne forretningsorden. Eventuelle endringer
traeder i kraft pa det efterfolgende made.

§8 Valgkommissionens afgdende udvalgsledelse er ansvarlig for at der sker overlevering af al relevant viden
til den tiltreedende Valgkommission.

Vedtaget pd Valgkommission-medet d. 19. marts 2018




