1. ORDINARE

FAELLESRADSM@DE

3. UDSENDELSE

Sted: lok. 1412-229
KI1. 17:15-21:05

22. februar 2022




Indholdsfortegnelse

Indholdsfortegnelse

Fgr 1. Ordinzere Fallesrddsmgde

Intro til feellesradsmgdet

Forelpbig dagsorden

Bilag 1: Referat fra konstituerende mgde Forelgbig dagsorden
Bilag 2: Indsuppleringen til Dirigentinstitutionen

Bilag 3: Code of Conduct

Bilag 3.1: Andringsforslag til Alkohol og rusmiddelpolitik - Code of Conduct
Bilag 4: Regnskab for radsaret 2022

Bilag 5: Politik konference

Bilag 6: Praesentation af Arbejdsplan

Udvikling af Studenterradet
Fagrad i centrum
Akademiske rad og studienevn
Feellesradet
Universitetsvalg 2023
Udvalgsarbejdet i Studenterradet
Eksterne arrangementer - internt arbejde

Aarhus Universitet i verdensklasse
Decentrale campuser og udflytning
Diversitet og ligestilling
Kommunikation og digitalisering
Studiensevns- og Akademisk Radsseminar
Trivsel
Klima- og beredygtighed

Kommunal, regional og national studenterpolitik
Politiske dagsordener
Udvikling af politikpapirer
Mgader med politikere
Danske Studerendes Fallesrad
Elev- og Studenterbevagelsen

Internationalt solidaritet

19
20
23
23
25
27

28
28
29
29
30
30
31

31
31
31
32
33
33
33

34
34
34
34
35
35

36




FALLESRADSM@DE

(Gen)opstart af International Committee

Flere internationale studerende med bedre vilkar
Universitetsalliancen Circle U

Udveksling

Forretningsudvalget og sekretariatet
Trivsel i forretningsudvalget og blandt kerneaktive
Sekretariatet og forretningsudvalget
Studenterrédets gang

Bilag 7: Studenterrepraesentanter til Valgudvalget

Bilag 8: Danmarks Sterste Fredagsbar og Idrzetsdag.

Bilag 9: Indsupplering til AUPUS
Bilag 10: Indsupplering til LUPUS
Bilag 11: Indsupplering til IC

Bilag 12: Indsupplering til SUUS

36
36
36
36

37
37
37
38

40
41
42
43
44

45




Far 1. Ordinaere Faellesradsmade

Keere Fzellesrad.

Hermed indkalder Dirigentinstitution til det 1. og sidste Ordinere Faellesrddsmede i dette radsér
torsdag d. 22. februar 2023 kl. 17:15 1 lok. 1412-229.

Madets tema er "Opstart af Studenterradet", forste del af medet kommer til at fokusere pa hvad der
bliver Studenterradet prioritering i det kommende radsér, og se pa sidste ars regnskab. Gennem anden
del af medet, vil vi komme narmere ind pa nogle af de politiske aktiviteter.

Onsker du eller dit fagriad et punkt pa dagsordenen eller en workshop pé fellesrddsmederne, si
er I mere end velkommen til at kontakte Dirigentinstitutionen via kontaktoplysningerne nederst. Alle
er velkomne til at komme med forslag til feellesrdidsmadernes indhold.

Ver opmaerksom p4, at der lebende kan forekomme andringer i dagsorden og raekkefolgen af bilag pé
grund af indkomne bilag fra udsending til udsending. Den endelige dagsorden godkendes ferst pa
selve madet.

Tidsplanen for radséret 2023:

1. Ordinzre Feellesradsmade onsdag d. 22. februar 2023, lok. 1412-229

2. Ordinzre Faellesradsmede onsdag d. 29. marts 2023, Richard Mortensen Stuen

3. Ordinzre Fellesrddsmede onsdag d. 17. maj 2023, Richard Mortensen Stuen

4. Ordinzre Fallesradsmede onsdag d. 13. september 2022, Richard Mortensen Stuen
5. Ordinzre Fellesraidsmede onsdag d. 25. oktober 2022, Richard Mortensen Stuen
Konstituerende Fellesrddsmede onsdag d. 6. december 2022, Richard Mortensen Stuen

Som altid er I velkomne til at henvende Jer med spergsmaél, forslag, indvendinger eller noget helt

fjerde pa dirigent@sr.au.dk.

Skulle man opdage fejl eller mangler i denne udsending eller andre udsendinger, er man mere end
velkommen til at informere Dirigentinstitutionen sa vi kan rette dette til naeste udsendinge eller pa det
relevante fellesradsmede.

Venlig hilsen
Dirigentinstitutionen:

Chefdirigent,
Erik H. Poulsen

1. Dirigent
Karsten E. Bidstrup



mailto:dirigent@sr.au.dk

Intro til faellesradsmadet

Intro til feellesrddsmedet er et intiativ fra Dirigentinstitutionen som har til formél at guide jer gennem
udsendingen samt vaere et brugbart redskab til jeres formeder, ved at skabe et hurtigt overblik over
naeste fellesradsmede.

Forseg at prioriterer folgende bilag:
(Dermed ikke sagt, at de bilag som ikke er highlightet ikke er vigtige, vi fra Dirigentinstitutionen vil

gerne opfordre alle til at prioriterer alle bilag hvis muligt.)
- Bilag 3 - Code of Conduct
- Bilag 6 - Arbejdsplanen

Bilag 3,

Code of Conduct er studenterradets adfeerdskodeks der regulere den adfaerd som studenterradet skal
std inde for. Denne skal revideres hvert r, og da der tidligere har varet tale om Studenterradets
alkoholpolitik til mederne, opfordres alle til at leese eller i det mindste skimme bilag 3 og sende evt

@ndringsforslag til dirigent@sr.au.dk inden naste udsending

Bilag 6,
Der har veaeret skrivedag for Forretningsudvalgets Arbejdsplan og de vil orientere om hvad de er
kommet frem til og tage imod evt feedback.
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Forelgbig dagsorden

Forelobig dagsorden til det 1. Ordinzre Faellesrddsmode d. 22.02.2023
Onsdag d. 22.02.23 kl. 17:15-21:05, Sted: medelokale 1412-229 | O: Orientering, D: Debat, B: Beslutning

0. Indskrivning af mandater 17:00-17:15

1. Formalia 17:15-17:25
1.1 Navnerunde og konstatering af quorum (O)

1.2 Godkendelse af referat - Konstituerende fellesradsmede d. 01.12.2022 (O+D+B)

(Bilag 1)

1.3 Godkendelse af dagsorden (O+D+B)

2. Ny i feellesrad 17:25-17:35
2.1 Et opleeg, hvordan det er at vaere i fellesradet (O)

3. Sager til behandling I 17:35-18:30
3.1 Indsupplering til Dirigentinstitutionen (O+B) (Bilag 2)

3.2 Code of Conduct (O+D+B) (Bilag 3)

3.3 Regnskab 2021 (O+B) (Bilag 4)

Pause med aftensmad 18:30-19:00

4. Sager til behandling 11 19:00-19:45
4.1 Status pd Danmarks Sterste Fredagsbar og Idretsdag (O) (Bilag 8)

4.2 Politik konference (O) (Bilag 5)

4.3 Arbejdsplan(O+B) (Bilag 6)

Pause 19.45-20:00

5. Meddelelser 20:00-20:50
5.1 Fagradsrunde (O)

5.2 AUPUS (0)

5.2.1 Indsupplering til AUPUS (B) (Bilag 9)

5.3 LUPUS (O)

5.3.1 Indsupplering til LUPUS (B) (Bilag 10)

5.41C (0)

5.4.1 Indsupplering til IC (B) (Bilag 11)

5.5 SUUS (O) (Bilag 12)

5.5.1 Indskrivning til SUUS (B)

5.6 Forretningsudvalget (O)

5.7 Studenterrepraesentanter til Valgudvalget (O) (Bilag 7)

5.7.1 Indsupplering til studenterrepraesentanter til Valgudvalget (B)
5.8 Andre (O)

6. Evt. 20:50-21:00




7. Modeevaluering (uden for referat) 21:00-21:05




Bilag 1: Referat fra konstituerende made
Forelabig dagsorden

Forelgbig dagsorden til det 6. Ordinaere Fallesradsmgde d. 01.12.2022
Torsdag d. 01.12.22 kl. 17:15-21:15, Sted: Preben Hornungstuen | O: Orientering, D: Debat, B: Beslutning
1. Konstituering

1.1 Intro til fellesradet

Referat:
Peter Stounbjerg dbner medet som afgaende forperson.
Stine (afgdende FU) og Jeanette (Afgéende nestforperson) introducerer fallesradet.

e [ dag er der valg til en reekke poster i Studenterradet.

1.2 Optagelse af nye fagréd (O)

Referat:
Der er ikke optaget nye fagrad.

1.3 Gennemgang af mandatfordeling for radséret 2023 (O) (Bilag 1)
Referat:
Mandatfordelingen gennemgas af Peter (afgaende forperson)

e Et mandat per tusind studerende.

e Der eridet nye rddsar behov for 20 mandater for at vaere i Quourum.

1.4 Valg af stemmetellere (O+B)

Referat:
e Mickel (afgdende FU) og Erik Steenberg (Sigma) vaelges som stemmetellere.

o Beslutning: Mickel og Erik valges per akklamation.

1.5 Valg til Dirigentinstitutionen (O+B) (Bilag 2)




Referat:

Den afgéende chefdirigent Erik, introducerer dirigentinstitutionen.
1.5.1 Valg af Chefdirigent

Referat:
To kandidater har pa forhénd stillet op som chefdirigent.
e Erik (Jura) stiller op
e Karsten (Igor) stiller op.
Vi har kampvalg. Da det er personvalg, skal det forega anonymt.

Beslutning: Erik vaelges med over halvdelen af stemmerne.
1.5.2 Valg af Forstedirigent

Referat:
Karsten opstiller

Beslutning: Karsten valges per akklamation.
1.5.3 Valg af Andendirigent

Referat:

Ingen valgte at stille op.

2. Formalia

2.1 Navnerunde og konstatering af quorum (O)

Referat:

Erik (chefdirigent), Nikolaj (Sekretariatsleder), Kamilla (Artsradet, M), Mette (Artsradet, M),
Elisabeth (Artsradet, M), Oliver (Artsradet, M), Sigurd (Artsradet, M), Mikkel (Juraradet, M),
Anders (Statsradet), Frederikke (Statsradet, M), Mathilde (Artsrddet, M), Freddy(ABC, M),
Amalie (ABC, M), Heidi(ABC, M), Mickel (Ria), Ditte(Ria), Jens(Ria, M), Frederik(Mogens,
M), Jes (Sigma, M), Rune (Sigma, M), Kristian (Sigma, M), Anders (Kritisk revisor), Erik
(Sigma), Laerke (Sjus), Marie-Louise(Sjus, M), Thea(Igor, M), Sofie(Medicinerradet, M),




Julie (Medicinerradet, M), Stine (Sjus), Nanna (Sjus), Nicole (Odontologisk Forening, M),

Julia (Psyk, M), Jonathan(Artsradet, M), Peter (Statsradet/Afgaende forperson), Seren
(Statsradet), Katarina (Statsradet, M), Kirstine (Statsradet), Jeanette (Artsradet/afgaende

forperson), Zenia (Artsradet, M) og Karsten (Igor/ferstedirigent)

2.2 Vedtagelse af Fellesradets forretningsorden (O+D+B) (Bilag 3)
Referat:

Erik praesenterer faellesradets forretningsorden og henviser til Bilag 3.
Der stemmes om hvorvidt forretningsordenen kan godkendes.
Beslutning: Feellesradets forretningsorden godkendes

2.3 Godkendelse af referat fra feellesrddsmedet d. 27.10.2022 (O+D+B) (Bilag 4)

Referat:

Erik henviser til referatet i indkaldelsen.

Der stemmes om hvorvidt referatet kan godkendes.
Beslutning referatet godkendes

2.4 Godkendelse af dagsorden (O+D+B)

Referat:
Erik forteeller at 3.4, 3.5 udgér og navnet pa 3. @&ndres til “beretning”

Dagsordenen godkendes.

3. Beretning

3.1 Fremlaggelse af Studenterradets budget for det kommende radsar (O) (Bilag eftersendes)

Referat:
Nikolaj (Sekretariatsleder) gennemgik budgettet for 2023.

3.2 Forretningsudvalgets beretning for radséret 2020 (O) (Bilag 6)




Referat:

Peter (Afgéende forperson) gennemgér arsberetningen
Peter laegger op til debat vedr. DSFI

e FErik(Sigma) navner at han mener at man skal prioritere hvorvidt man er festival eller
fredagsbar

e Ditte (Ria) naevner at hun som frivillig oplevede bedre stemning bag baren end foran
baren.

e FEt medlem af Mogens sperger hvorvidt man har konsekvenser for de frivillige, der
ikke er madt op.

o Peter forteller at der har varet overvejet en losning med bandlysning af
frivillige, der ikke meder op.

o Stine forteller at det at nogle frivillige ikke er medt op, ogsa havde
konsekvenser for andre frivillige.

e Jes (Sigma) navner hvorvidt det at man opferte sig darligt overfor frivillige i ar, har
effekt pa hvor mange, der megder op neste ar.

e Rune (Sigma) n@vner at han mener det sidste “gode” DSFI var 1 2016. Rune mener at
man ber skere diverse “festival” initiativer. Rune mener ikke at man inkluderer alle
ved at holde den form for arrangement.

o Peter svarer at det var et mal for projektlederen at reekke ud til diverse
fredagsbarer pa uni.

e Sigurd (Artsradet) sperger hvad de ekstra 100.000 skal bruges til naste &r.

o Peter svarer for at sikre gkonomien og pé stigende sikkerhedsomkostninger.

e Erik (Sigma) nevner at han mener lokationen for DSFI er dérlig og har en negativ
effekt pa de lokale fredagsbarer.

e Rune (Sigma) nevner en mulig losning pa problemet med for mange frivillige, der
ikke meder op er, at man udelukker de folk for at veere frivillige, i stedet for at
udelukke dem fra hele festivalen.

e Jes (Sigma) navner at han haber at DSFI bliver taget op som punkt pa et kommende
feellesrddsmede og ikke blot bliver dreftet i FU.

e Christine (Statsradet) opfordrer til at man afholder sig fra at lede efter nogen at
placere ansvaret pé enkeltpersoner. Da Feellesradet er det gverste organ i
Studenterrédet.

e Peter fortseetter gennemgangen af arsberetningen




3.3 Den Kiritiske Revisionsberetning (O)

Anders Weiss (kritisk revisor) gennemgar den kritiske revisions beretning.
Anders pointerer at man dykker ned i budgettet fremfor &rsberetningen.
e Anders synes det er godt med FR meader.
e Sankning i budgettet: Politiske aktiviteter fagrad.
e Kiitik af seenkning i medeforplejning til dirigenter
e Operation dagsverk: Kritik heraf.
e Alarmudrykning: slettet.
e Delfinen: Vi skal vaere selektive pa hvad vi bruger vores midler pa.
o Kiritisk overfor den langsigtede strategi for Delfinen.
e DSFTI: Sterste gkonomiske aktivitet og det, der er gaet galt.
o Kritisk revision giver skarp kritik af det forelgbige underskud af DSFI.
o Kiritisk revision tror pa potentialet af DSFI.
e Kiritisk revision indstiller til at budgettet godkendes.
Referat:
3.5 Godkendelse af budgettet for 2023 (O+D+B)

Referat:
Beslutning: Budgettet for 2023 godkendes.

3.5 Godkendelse af Forretningsudvalgets beretning (O+D+B)

Referat:

Beslutning: Forretningsudvalgets beretning godkendes.

Pause med mad

4. Retningslinjer for radsaret 2023
4.1 Workshop om arbejdsplan for radsaret 2023 (O+D) (Bilag 7)

Referat:

Jeanette (Afgéende naestforperson) introducerer workshoppen.




Hver gruppe praesenterer deres ideer. Disse er oplistet i overskiftsform herunder:

e Bevare SU med demoer.

o Magadekultur i Akademisk rad og studienavn.

e Problem i maden hvorpa fzllesradet og Studenterradet er organiseret.
o For lang vej fra den almene studerende til Studenterradet.
o Bedre samarbejde SR og fagrad imellem

e Hvornar har fellesradet sidst stemt noget ned?

e DSF: Méaden hvorpé man stemmer. Hvorfor skal nat/tech bestemme politik, der

vedrorer arts?

e Korte moderne ned.

e Sikre ens vilkér under praktikforleb

e Afskaffe maksimal studietid

e Veare bedre til at sikre etablering af nye fagrad.

e Felles solidarisk front mod humaniora—bashing

4.2 Vedtagelse af kommissorier for politisk(e) udvalg (O+D+B) (Bilag 8)

Referat:
Erik preesenterer kommissorium udvalgets arbejde.

Beslutning: Kommissorierne vedtages

4.3 Vedtagelse af retningslinjer for Den Kritiske Revision (O+D+B) (Bilag 9)

Referat:
Erik (Chefdirigent) henviser til Bilag 9
e Kiitisk revision fortaller at der har veret forvirring over hvilken periode kritisk
revision skal valges for og hvad de skal lave.

Beslutning: Retningslinjer for Den Kritiske Revision vedtages.

Pause

5. Valg




5.1 Valg til Forretningsudvalget (O+B) (Bilag 10)

Referat:

Peter (Afgéende Forperson) orienterer om forretningsudvalgets arbejdsopgaver.
5.1.1 Valg af Studenterraddets Forperson

Referat:
Jeanette (Artsradet) stiller op.
Debat:
e Rune (Sigma) sperger Jeanette vedr. Jeanettes indleg i Stiften vedr. “festparker” og
hvorfor
e FErik (Sigma) beder Jeanette om den sterste grund til hvorfor Jeanette ikke skal vaere
forperson.
e Jeanette forteller at hun ikke er glad for valg og at hendes yndlingsfarve ikke
er orange.
Beslutning:
Da denne poster er en tillidspost, er der nu tillidsvalg.

Der er tillid til Jeanette (Artsradet) og hun valges som forperson.
5.1.2 Valg af Studenterrddets Neestforperson

Referat:
Anders (Statsradet) stiller op som nestforperson.
Debat:
Erik (Sigma) sperger om hvad Anders mener hans sterste udfordring er.
Peter (Statsradet) sperger om hvordan man sikrer en god arbejdsbalance i FU.
e Anders foreslar at man bytter rundt pa de organisatoriske og praktiske ting, sa det ikke
leengere 1 samme grad er nastforpersonen, der er ansvarlig for denne opgave.
Sigurd (Artsradet) sporger om Anders har en markesag som nastforperson.
e Anders svarer at han ikke vil tage fat i konkrete merkesager, men mener at FU skal
veere bedre til at have foling med hvordan det gér ude i fagradene
Rune (Sigma) sperger om hvorvidt Anders ville vaere med til at viderefore harde ord mod

DSF, safremt at feellesradet forholder sig sterkt kritisk mod DSF




e Anders svarer ja.

Jonathan (Artsradet) sperger om hvorvidt Anders kan vere en “kriger”
e Anders svarer at han ger alt hvad han kan for at det han tager med fra udvalg og
feellesrddet bliver hert og kommer videre.
Beslutning:
Da denne poster er en tillidspost, er der nu tillidsvalg.

Anders (Statsradet) vaelges som nastforperson.

5.1.3 Valg af op til 5 menige medlemmer af Studenterradets Forretningsudvalg

Referat og debat:
Stine (Sjus) stiller op.
Debat:
e Rune sporger hvorvidt Stine var klar over om hendes indtraedelse i FU var uortodoks.

o Stine svarer ja og beklager.

Oliver (Artsradet) stiller op.

e Ingen stillede spergsmal til Oliver

Mathilde (Artsradet) stiller op.
Debat:
e Rune (Sigma) sperger om Mathilde frygter om FU ville have en for ensidig dagsorden
i FU, nér der er s mange fra Arts, der stiller op.
o Mathilde svarer at det ikke er Mathilde, der skal lave politiken, men fore det
videre fra feellesradet.
o Mickel (Ria) kommenterer at hvis man vil have folk fra Nat og Tech i FU, s&

ma man stille folk op.

Mikkel (Jurarddet) Stiller op
Debat:
e Erik (Sigma) sperger om hvorvidt Mikkel foler han reprasenterer sine medstuderende
nar han ikke selv gennemforer pa normeret tid ligesom mange andre af hans

medstuderende.




e Mikkel svarer at han ikke har noget problem med at bruge ekstra tid pé sin

bachelor.

Mark (Artsradet) stiller op
Debat:

e Sofie (Medicinerradet) beder Mark dele erfaringer med at have opstartet et fagrad.

e Rune (Sigma) sparger om hvorvidt der ville vare sjove dynamikker i at gé direkte fra
en stilling under sekretariatslederen til at vaere i det organ, der ansatter
sekretariatslederen.

o Mickel kommenter, at FU i hgjere grad udferer samarbejde frem for “treels

chef” arbejde.

Beslutning:
Da disse poster er en tillidspost, er der nu tillidsvalg til det samlede FU.

Der er tillid til det samlede menige FU.

5.2 Valg af 4 medlemmer af Valgkommissionen (O+B) (Bilag 11)

Referat:

Erik orienterer om valgkommissionens arbejde.

Jes (Sigma) stiller op.

Thea (Igor) stiller op.

Sofie (Medicinerradet) stiller op.

Mark (Artsradet) stiller op

Erik (Sigma) tilbyder sin hjaelp til overlevering. Da der kun kan vaere 4 valger han ikke at
stille op.

Beslutning:

Jes, Thea, Sofie og Mark veelges per akklamation

5.3 Valg af mindst 2 kritiske revisorer (O+B) (Bilag 12)

Referat:




Mickel (Ria) stiller op.

Erik (Sigma) stiller op.

Disse vaelges per akklamation.

5.5 Valg af 3 medlemmer til Studenterradets Aktivitetspuljeudvalg (O+B) (Bilag 13)

Referat:

Stine (Sjus) stiller op.

Mikkel (Juraradet) stiller op.
Sofie (Medicinerradet) stiller op.

Disse valges per akklamation.

5.6 Valg til de politiske udvalg og circle U (O+B) (Bilag 14)

Referat:
AUPUS:
Mikkel (Jurarddet) orienterer om AUPUS.
e Mikkel opfordrer serligt de, der sidder i akademisk réad til at veere med.
Der opstiller under 14 kandidater og der er dermed ikke kampvalg.
De der vil med i AUPUS, skriver sig pa en fysisk liste.

LUPUS:

Jeanette (Forperson) orienterer om LUPUS.

Der opstiller under 14 kandidater og der er dermed ikke kampvalg.
De der vil med i LUPUS, skriver sig pa en fysisk liste.

IC:
Der opstilles en kandidat til IC. Det er Gediminas Kaminskas (AU Herning).

Da der ikke er andre opstillinger vaelges Gediminas Kaminskas per akklamation.

SUS:
Peter (Statsradet) orienterer om SUS.

e Man skrives pd som medlem pa en fysisk blanket.




Circle U:
Mickel orienterer om Circle U
Mark (Artsradet) stiller op
Jes (Sigma) stiller op.
e Frederik (Mogens) sperger om hvad det kraever at veere suppleant.
o Mickel svarer at det er en mulighed for at afpreve rollen som en mere
Frederik(Mogens) stiller op som suppleant.

Erik (Sigma) stiller op som suppleant.

6. Evt.

Referat:

Erik (Sigma) forteller statutudvalget stadig er i live.

Stine (Sjus) forteller at der er gang i planlegningen af Sandbjerg.

Erik (Sigma) sperger om man ber genoverveje hvornar man har lagt det konstituerende

fellesradsmode.

7. Madeevaluering (uden for referat)




Bilag 2: Indsuppleringen til Dirigentinstitutionen

Arbejdet i Dirigentinstitutionen
Dirigentinstitutionens opgaver er beskrevet i stattuten, serligt kapitel 7, men kan opsummeres til:

e Planlegning og atholdelse af feellesrddsmeder
e Fortolkning af Studenterrddets Statut
e Sikre demokratisk praksis i hele Studenterradet

Fellesradsmader

Den primere arbejdsopgave for Dirigentinstitutionen er Fellesradsmederne. Dirigentinstitutionen er
ansvarlig for at indkalde Fellesradet, ssmmensatte dagsordenen og indsamle de relevante bilag. |
praksis er det i hgj grad Forretningsudvalget, de politiske udvalg og fagradene som leverer det
egentligt indhold til punkterne og skriver bilag, men dirigenter star for at indhente det hele og satte
det sammen i udsendingerne til faellesradet, samt at sikre at de faste punkter tages op pa de rette
tidspunkter. Derudover er det ogsé dirigenter som stér for at lede selve aftholdelsen af
Feellesradsmaderne.

Fortolkning af Studenterradets Statut

Hvis der opstar tvivl omkring hvordan Studenterradets Statut (dvs.Studenterradets vedteegt) skal
forstas, enten generelt eller i forhold til en specifik situation, er det op til Dirigentinstitutionen at
afklare dette.

Sikre demokratisk praksis i hele Studenterrddet

Det er Dirigentinstitutionen opgave at kontrollere, at alt i Studenterradet gar rigtigt til, og at vi
overholder vores Statutter og vores principper om demokrati og studenterreprasentation. Det
indeberer fx at Dirigentinstitutionen kontrollerer forretningsorderne fra de politiske udvalg og
fagradenes vedteegter, og sikre at diverse mader er korrekt indkaldt, sdledes at alle har haft mulighed
for at deltage. Dirigentinstitutionen, agere derfor som de demokratiets vogtere i Studenterradet.

Dig som dirigent

Arbejdsbyrden er i1 det daglige ikke serlig stor, men giver dig en unik mulighed for at satte et preeg pa
Studenterradet, og vaere en vigtig understettelse af Forretningsudvalgets og fagradenes arbejde.
Dirigentinstitutionen er bade oplagt for dig, der er lidt nyere i Studenterrddet, men gerne vil ind i den
indre kerne af Studenterradets arbejde, og som maske har friske nye idéer til hvordan
Fellesraidsmederne kan tilrettelaegges - og samtidig ogsa oplagt for den mere garvede aktive i
Studenterrddet, som vil bruge sin erfaring til at hjeelpe med at alt gar rigtigt for sig.

Har du nogen spergsmal til posterne eller arbejdet i Dirigentinstitutionen er du velkommen til at
kontakte de nuvaerende dirigenter:

Erik H Poulsen, Chefdirigent og Karsten Evers Bidstrup, Ferstedirigent

Mail: dirigent(@sr.au.dk



mailto:dirigent@sr.au.dk

Bilag 3: Code of Conduct

Studenterradet har et Code of Conduct der har til formal at sikre Studenterradet forbliver et abent rum
hvor alle folger de kan deltage. Vi skal hvert ar vedtage dette 1 feellesradet, med eventuelle eendringer.

Andringsforslag skal sendes til dirigent@sr.au.dk

Code of conduct fra radsaret 2022-2023

Code of Conduct— Studenterridet ved Aarhus Universitet

Folgende er udarbejdet af forretningsudvalget pa baggrund af Arbejdsplanen for Radséret 2021 og
vendt med Fellesradet til fellesrddsmedet den 6 maj, hvor den blev vedtaget i denne form. Code of
Conduct er endvidere inspireret af Studenterradets personalepolitik, som indeholder afsnit om
fagradsaktvites rolle, nar fagradsaktive agerer som frivillige pa DSFI, Studiemessen mm. Code of
Conduct tages op en gang arligt.

Code of Conducts grundlaeggende principper

Code of Conduct udtrykker de principper, som ber gelde mellem frivillige fagradsaktive i
Studenterradets arbejde. Code of conduct adskiller sig dermed fra personalepolitikken, som henvender
sig til Studenterradets medarbejdere og valgte. Code of conduct bestér af normer for god opfoersel for
fagradsaktive 1 Studenterrddets arbejde. Normerne udger den overordnede ramme for det daglige
arbejdsliv pa Studenterradet og geelder for fagradsaktive.

Code of Conduct gelder for fagradsaktive og frivilige. Den gelder dermed i udvalgene og i
feellesradet samt i arbejdet, som er startet af fellesradet. Den geelder ligeledes til festlige lejligheder,
som falder ind under her fx den érlige udvalgs sommerafslutning. Politiken galder ikke for fagradenes
eget arbejde. Ligeledes undtaget er felgende punkter, som er deekket ind af Studenterradets
personalepolitik: Studenterradets Forretningsudvalg, bestyrelsesmedlemmer, sekretariat,
dirigentinstitution og frivillige, der arbejder for Studenterrddet under Danmarks Sterste Fredagsbar og
Idreetsdag, Studiemessen, Studenterlinjen og i Delfinens redaktion. Der findes dog punkter, hvori FU,
bestyrelsesmedlemmer og dirigentinstitution vil vaere deekket af dette dokument.

Code of Conduct seges revideret en gang arligt af Faellesradet.

Normer for det daglige arbejdsliv
Normerne for det daglige arbejdsliv pa Studenterradet ved Aarhus Universitet er, at alle valgte,
medarbejdere og frivillige
: Bidrager til at skabe tillid og &benhed pa alle niveauer
Udviser gensidig respekt og ordentlighed
Bidrager til en sammenhangende og samarbejdende organisation
Har god ledelse og gode kollegiale relationer i hverdagen
Respekterer balancen mellem arbejds- og privatliv
Veardsatter mangfoldighed blandt kolleger og samarbejdspartnere

Studenterradets arbejde med lige muligheder og rettigheder
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Studenterrédet ensker en kultur, hvor alle frivilige og fagradsaktive kan udfolde og udvikle sig i deres
fagradsarbejde. Det er derfor Studenterrddets mal at arbejde aktivt med at identificere strukturelle og
kulturelle barrierer, som kan hindre fagradsaktive og frivillige i at udfolde og udvikle deres fulde
potentiale. Studenterradet vil lebende holde fokus pé sin indsats for at identificere og sa vidt muligt
fjerne de navnte barrierer.
Fagréadsaktives milje
Det er Studenterradets hensigt

At udvikle og fastholde et godt fysisk og psykisk milje for alle fagradsaktive

At der i arbejdet med miljeet for fagrddsaktive skal vere fokus pé tillid, trivsel og sikkerhed

At arbejdet med miljeet for fagradsaktive skal integreres som en del af dagligdagen pa alle
organisatoriske niveauer
Studenterrddet ved Aarhus Universitet ensker en dben og lebende dialog om fagrddsaktives miljo
herunder forhold vedrarende trivsel, stress og arbejdsbelastning bade fysisk og psykisk. Det er op til
FU og Studenterradets dirigenter at sikre, at det er muligt at deltage i Studenterrédets arbejde som
feellesradsaktiv uden, at det eadeleegger ens balance mellem studiet, studieliv og arbejdet som
fagradsaktiv.
Studenterridet accepterer ikke sexisme, mobning, chikane, trusler og vold. FU og Dirigenterne har et

ansvar for aktivt og tydeligt at forebygge, identificere og handtere problemer med sexisme, mobning,
chikane, trusler og vold. Sekretariatslederen er tillidsrepraesentant for feellesrddet og udvalgenes
deltager. Dette gaelder ogsa til festlige lejligheder. Det pahviler FU og Dirigentinstitutionen et saerligt
ansvar for at vise en god vej. Studenterradet tager ogsa afstand for enhver brug af magtrelation i
forbindelser med udvalgsarbejde, fellesrddet og i festlige aktiviteter herunder. Det skal altid vere
muligt at henvende sig, hvis man oplever problemer hermed.

Det pahviler alle fagradaktive, der indgér i samarbejder og relationer at agere professionelt og sagligt.
Dette opnas gennem gensidig respekt for hinandens grenser; faglige savel som personlige.
Studenterradet laegger fortsat vaegt pa vigtigheden af en uformel tone mellem forskellige
fagradsaktive. Det ma til altid huskes, at folk er frivillige og ikke er ansatte af Studenterradet. Derfor
er dette dokument snarere en faelles forstéelse for ordentlig opfersel end et egentlig bindende
dokument. Studenterrédet ensker at studerende fra alle fakulteter og studier foler sig velkomne i
Studenterradets arbejde. Dette gaelder bade for fellesradet og for udvalgene.

Introduktion af nye aktive i faellesradet

Studenterradet ved Aarhus Universitet laegger vaegt pa at give alle nye aktive i fellesradet og andre
udvalg far en god start.

Det er et faelles ansvar at tage sig godt af nye aktive, men der péhviler FU og Dirigentinstitutionen
samt udvalgsledelserne et sarligt ansvar for at informere enhver ny aktiv om Studenterradet og sikre
sig, at nye bliver godt inkluderet - ogsa socialt.

Repraesentation

Den gode og respektfulde tone forventes deslige i medet med vores studenterpolitiske modstykker, da
vi sammen gavner det politiske miljo pad Aarhus Universitet. Dette gaelder for eksempel i valgkampen
samt i de udvalg, hvori der mé vere reprasentation fra andre studenterpolitiske foreninger.

Alkoholpolitik




Det er vigtigt, at man i sin rolle som aktiv i Studenterradets fellesrdd og udvalg samt i de mange
sociale arrangementer har mulighed for at vere social sammen. Dette betyder ogsa, at alkoholforbrug
for mange er en del af de sociale arrangementer. Dette skal og mé ikke begraenses af denne politik.
Det er ligeledes fast tradition for Feellesradet at give en ol eller drik efter feellesrddsmedet, hvilket
ligeledes er tradition i udvalgene. Dette skal selvfelgelig fortsat veere muligt. Vi skal stadig kunne
beholde vores uformelle omgang med hinanden fagligt og socialt. Alkoholforbrug under meder i
Studenterrddet skal begrenses til et niveau, hvor man stadig kan gennemfere medet. Rygning foregar
efter AU’s rygepolitik. Brugen af rusmidler er ikke tilladt.




Bilag 3.1: Andringsforslag til Alkohol og
rusmiddelpolitik - Code of Conduct

Alkohol og rusmiddelpolitik

Til mange sociale arrangementer i studenterradet er det almindeligt at
der bliver indtaget alkohol. Dette skal ske i sddan en grad, at det er
komfortabelt at deltage i. Det er fast tradition for Feellesradet at

give en ol eller drik efter fellesradsmedet, hvilket ligeledes er
tradition i udvalgene. Alkoholforbrug under meder i Studenterradet er
tilladt i begreenset omfang, for at sikre et trygt og professionelt

milje. Under mede i udvalg og Fellesradet er det tilladt at drikke en
genstand, der bliver stillet til radighed af studenterrddet. Derfor er

det ikke tilladt at indtage medbragt alkohol under medet i
studenterradet.

Rygning foregér efter AU’s rygepolitik. Brugen af ulovlige rusmidler er
uacceptabelt.




Bilag 4: Regnskab for radsaret 2022

Studenterridets regnskab bliver behandlet af en ekstern statsautoriseret revisor, og vil blive eftersendt,
nar denne er os i hende. Dog pa grund af intern praksis vil regnskabet ikke fremga i udsendingen, da
man ikke ensker at det fulde regnskab cirkulere i offentligheden. Man er fri til at komme forbi
studenterradets kontor inden for dbningstid og sperge vores bogholder, hvor man kan fa lov til at se

regnskabet i sin helhed.




Bilag 5: Politik konference

Anders Mengers Andersen orientere om Politik konferencen.

Hvis du ensker at melde dig til den politiske delegation, og ikke allerede har gjort det, skal du skrive
en mail til Anders: mengers@sr.au.dk SU. 17. feb. 2023

En kort introduktion:

Danske Studerendes Feallesrad er paraplyorganisationen for en rackke studenterrad og
studenterforeninger pa de videregadende uddannelsesinstitutioner i Danmark. Disse omfatter landets
otte universiteter samt en raekke kunstneriske- og kulturelle uddannelser. DSF varetager studerendes
landspolitiske interesser overfor blandt andre Uddannelses- og Forskningsministeriet,
Folketingspolitikere, fagbevaegelsen og interesseorganisationer. Vi er som Studenterradet ved Aarhus
Universitet en medlemsorganisation under DSF og deltager aktivt i bestyrelsen, hvor vi har to
mandater, og i de forskellige politiske udvalg. DSFs generalforsamling kaldes for Politikkonference
og er dermed organisationens gverste og vigtigste beslutningsorgan.

Politikkonferencen:

Til forarets PK skal der behandles to politikpapirer. Det ene politikpapir er pa engelsk og omhandler
DSEF’s Policy on international matters. Det andet papir er pé dansk og omhandler DSF’s
arbejdsmarkedspolitik. P4 PK skal vi debattere og endeligt godkende disse politikpapirer.

Studenterrddet ved Aarhus Universitet er den naststerste medlemsorganisation i DSF og barer 27
mandater til Politikkonferencen. Derfor vil vi gerne sende en sé stor delegation som muligt afsted, sa
vi kan afspejle vores studenterpopulation pa bedste vis. Derfor hdber vi meget, at nogle af jer ude i
fagraddene har lyst til at deltage. Til politikkonferencen er der selvfolgelig fri forplejning og
transporten bliver betalt — s& det er dyrere at blive hjemme!

Politikkonferencen er en god mulighed for at diskutere og leere mere om uddannelsespolitik pa
nationalt plan sammen med nogle af de klogeste og mest engagerede studerende indenfor omrédet.

Desuden er der ogsa planlagt sociale aktiviteter, sa det hele ikke bare handler om studenterpolitik.

I denne mail vedhefter jeg udsendingen med det forelgbige program samt informationer om DSF og
PK.

Praktisk:
Vi tager afsted i samlet flok fra Aarhus, hvorfra vi felges ad til Kolding.

Det vil desuden vare muligt at overnatte pd SDU i Kolding. Delegationen fra Aarhus sover i samme
lokale. Man er ogsa velkommen til selv at arrangere overnatning.

Tilmelding til Studenterradets delegation:
Tilmelding foregar ved, at man sender en mail til mengers@sr.au.dk med felgende oplysninger:
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- Fulde navn
- Mail
- Allergener eller andre serlige forhold

- Om du kan deltage alle dage

- At du giver samtykke til, at vi i SR og DSF ma opbevare din data indtil og under afholdelsen af

PK (GDPR).

Inden vi tager afsted til Kolding, vil der blive atholdt nogle forberedende meder i Studenterradets
delegation, hvor vi vil drefte politikpapirernes indhold. Det forste mede i delegationen bliver fastlagt

snarest muligt.




Bilag 6: Praesentation af Arbejdsplan

Arbejdsplan 2023

Udvikling af Studenterradet

Fagrad i centrum

Akademiske rad og studiensevn
Feellesradet

Universitetsvalg 2023

Udvalgsarbejdet i Studenterradet
Eksterne arrangementer - internt arbejde

Aarhus Universitet i verdensklasse

Decentrale campuser og udflytning
Diversitet og ligestilling

Kommunikation og digitalisering
Studienaevns- og Akademisk Radsseminar
Trivsel

Klima- og beeredygtighed

Kommunal, regional og national studenterpolitik

Politiske dagsordener

Udvikling af politikpapirer
Mgder med politikere

Danske Studerendes Feellesrad
Elev- og Studenterbeveaegelsen

Internationalt solidaritet

(Gen)opstart af International Committee

Flere internationale studerende med bedre vilkar
Universitetsalliancen Circle U

Udveksling

Forretningsudvalget og sekretariatet

Trivsel i forretningsudvalget og blandt kerneaktive
Sekretariatet og forretningsudvalget
Studenterradets gang
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Udvikling af Studenterradet

Fagrad i centrum

Essensen af Studenterradets virke og organisation er fagradene. Fagradene udger
tilsammen Studenterradet; det er fagradene der statuerer Studenterradets politik, det er
fagradene der er Studenterradets kontakt med AU’s studerende og det er blandt fagradene,
Studenterradets kerneaktive findes. Derfor er det altafggrende, at Studenterradet arbejder
pa at styrke organisationen indefra og nedefra.

Forretningsudvalget vil arbejde pa at styrke kontakten og kommunikationen til fagradene i
organisationen for at sikre et samarbejde til gavn for feellesradet, forretningsudvalget og de
enkelte fagrad. Mens Studenterradet som organisation har brug for at fagradene kan stille
personer og viden til organisationens virke, kan Studenterradet tilbyde fagrad viden,
kompetence og midler til at drive den bedst mulige studenterpolitiske forening, til gavn for
hele fagradets bagland og alle AU’s studerende.

Samarbejdet skal faciliteres med tre mal for gje. Studenterradet skal tilbyde opkvalificering af
fagradene, forretningsudvalget skal deltage i s4 mange af fagradenes mader som muligt, og
forretningsudvalget skal forsgge at facilitere sociale arrangementer og et socialt liv pa tveers
af fagradene.

Ved at tildele alle medlemmerne af forretningsudvalget et ansvar for enkelte fagrad, skal der
sikres en vedvarende kontakt mellem forretningsudvalget og fagradet. Derved fordres en
gensidig fglelse af kontakt og bekendtskab mellem forretningsudvalget og fagradet. For at
styrke kontakten er det vigtigt, at den ansvarlige deltager i fagradenes mgder, hvorved
fagradene far mulighed for at opna teet kendskab til Studenterradets kerneaktive og
mulighed for bistand og sparring til Igsning af lokale udfordringer.

Studenterradet har til opgave at sta fagradene bi. Det gares bl.a. ved at opkvalificere
fagradene til at sta steerkt lokalt, saledes at fagradene opnar selvsteendighed bade i at
erhverve medlemmer og i at sikre studerendes interesser i relevante spargsmal.
Forretningsudvalget vil derfor arbejde pa at facilitere kursusdage for fagradene med henblik
pa opkvalificering af fagradenes medlemmer. Derudover bestraeber forretningsudvalget sig
pa at afholde semester-mgder mellem fagradenes forpersonskaber. Her skal fagradene
have mulighed for bade at mgde forretningsudvalget og den gvrige organisation men ogsa
at made hinanden og erfaringsudveksle. Dette er med til at sikre at fagradene oplever, at de
er en del af en stor organisation, struktureret af foreninger pa tveers af hele AU.

Studenterradet oprettede i 2022 Socialt Udvalg, hvis fokus er at facilitere et socialt liv i
Studenterradet ved siden af det faglige og dagligdagsagtige. Det er forretningsudvalgets
vision, at udvalget vokser i stagrrelse og relevans, saledes at kerneaktive og fagradene kan
medes i sociale rammer pa tvaers, som bidrager til at styrke forholdet fagrad imellem, samt
fagrad og kerneaktive imellem.
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Akademiske rad og studienaevn

For at sikre, at Studenterradet understatter medlemmerne af studienaevnene og de
akademiske rad i deres repraesentation, sikrer forretningsudvalget, at vi har opkvalificerende
mg@der med medlemmerne.

Forinden medlemmerne tiltraeder i naevn og rad afholder forretningsudvalget et
opkvalificerende Studienaevns- og Akademisk Radsseminar, hvor nyvalgte medlemmer
inviteres til et opkvalificerende todages kursus med oplaeg, workshops og social samveer.
Det er dog ligeledes forretningsudvalgets ambition, at vi holder kontakten med neevns- og
rddsmedlemmerne over hele aret. Medlemmerne af de akademiske rad opfordres til at
deltage pa maderne i AU-Politisk Udvalg i Studenterradet (AUPUS), som tilbyder sparring
mellem medlemmerne og en dreftelse af medlemmernes mgdematerialer inden deltagelse i
akademisk radsmgder. Medlemmerne af studienaevnene har i den seneste tid i mindre grad
veeret understgttet i Studenterradets udvalgsarbejde. Derfor vil forretningsudvalget laegge en
ekstra indsats her. For at sikre teet kontakt til medlemmerne vil forretningsudvalget i hgjere
grad anvende facebookgruppen for studienaevnsmedlemmer. Gruppen skal opdateres med
nye medlemmer, og lgbende skal gruppen anvendes til at indkalde medlemmerne til kursus-,
opkvalificerings-, sparrings- eller erfaringsudvekslingsmader, faciliteret af
forretningsudvalget.

Faellesradet

Det kommende ar vil forretningsudvalget arbejde pa at udvikle Fzellesradet. Faellesradet
udgeres af fagradene, og derfor er det vigtigt, at fagradene fremover foler et ejerskab over
feellesradsmaderne og Studenterradet i almindelighed. Fagradene skal have mulighed for at
bringe spergsmal op, debattere frit og beslutte Studenterradets retning i feellesskab. For at
kunne sikre Feellesradet som effektivt organ, er det derfor vigtigt, at de enkelte
feellesradsmader er velforberedte, struktuerede og behagelige for alle at deltage i.
Forretningsudvalget vil fordre et konstruktivt samarbejde med Dirigentinstitutionen for at
sikre de bedst mulige rammer for feellesrddsmeader, og sikre at feellesradsmaderne er
relevante, effektive og konstruktive for fagradene at deltage i.

Dirigentinstitutionen er funktionelt og personelt uafhaengig fra forretningsudvalget, og det er
derfor vigtigt at bibeholde den statutsikrede adskillelse af de to organer. Forretningsudvalget
vil derfor alene bidrage med et konstruktivt samarbejde i planlaegningen og afholdelsen af
feellesradsmaderne, og dermed ikke blande sig i Dirigentinstitutionens enekompetencer.

Ligesom det er forretningsudvalgets mal at forbedre det sociale liv mellem fagrad og
kerneaktive, er det ogsa visionen, at feellesradet skal lzere hinanden at kende pa tveers af
studieretninger. Det nyoprettede Socialt Udvalg som i 2022 lavede sociale tiltag pa alle
feellesradsmeader, opfordres til at gentage successen. Forretningsudvalget vil bistéd Socialt
Udvalg i at lave sociale arrangementer for Faellesradet i 2023, uden dog at blande sig i
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arbejdet, hvor det ikke er ngdvendigt.

Forretningsudvalget bestreeber sig pa at Feellesradets mandatbaerere far stgrre indflydelse
pa tilrettelaeggelsen af feellesradsmedernes indhold.

Universitetsvalg 2023

Studenterradet vil i det kommende radsar arbejde for at nedbringe antallet af bortfaldne valg
til studienaevn og akademiske rad betydeligt. Forretningsudvalget vil pa bedste vis arbejde
for at understgtte fagradene i at opstille kandidater til studienaevnene og de akademiske rad.
Dette kraever blandt andet, at kendskabet til og viden om universitetsvalget udbredes til
endnu flere af vores medstuderende. Forretningsudvalget vil i den forbindelse fortsaette
kampen for, at Aarhus Universitet i hgjere grad tager ansvar for valgdeltagelsen ved
universitetsvalget. Vi gnsker, at Aarhus Universitet hjeelper med at udvide kendskabet til de
valgbare organer og understreger vigtigheden af valgdeltagelse.

Ved det kommende valg i november vaelges der ikke studenterrepraesentanter til Aarhus
Universitets bestyrelse. Dette frigiver nogle kraefter i forretningsudvalget, der skal bruges pa
at udarbejde en bedre intern planleegning og organisering af universitetsvalget for
forretningsudvalget. Derudover vil Valgkommissionens nuvaerende form blive taget op til
overvejelse og gentaenkes i et nyt og mere demokratisk og gennemsigtigt format.
Studenterradet vil pa vanlig vis hjeelpe fagrad og opstillede kandidater med at fremstille
valgmateriale og deltage i valgboder- og arrangementer. Til sidst vil Studenterradet ogsa
veere til stede pa AU’s campusser for at sprede kendskabet til universitetsvalget.

Udvalgsarbejdet i Studenterradet

Studenterradet udvikler det meste af sin politik i udvalg bestaende af valgte medlemmer fra
Feellesradet, og den repreesentationsmodel gnsker vi fortsat at praktisere. Desvaerre har
flere af udvalgene ikke en seerlig stor tilknytning, hvilket kan have den konsekvens, at vores
politik bliver for smal i forhold til hvad den brede studentermasse mener. Studenterradet er
for de studerende og af de studerende, og derfor vil vi have s& mange som muligt til at
deltage i politikudviklingen, sa vi bedst muligt kan repraesentere de studerende i alt fra lokale
kantineudvalg til draftelser i madelokalerne pa Christiansborg. | det kommende ar vil vi i
forretningsudvalget derfor arbejde pa at skabe mere tilgeengelige udvalg gennem sparring
med andre medlemsorganisationer i DSF, omkring hvordan de politikudvikler og laver
udvalgsarbejde. Derudover vil forretningsudvalget forsagge at brede politikudviklingen helt ud
til fagradene. Vi skal ligeledes kigge pa hvordan vi ggr det lettere at treede ind i
udvalgsarbejdet. Her skal vi arbejde med forskellige mgdeformer og skabelsen af et trygt
rum, samt veere gode til at udveksle viden, saledes at alle, som deltager i et udvalgsmede
foler sig kompetente.

Studenterradet besluttede pa sit konstituerende made i december at nedsaette to nye
udvalg, Socialt Udvalg og Circle U Underudvalget. Det er vigtigt at have et saerligt fokus pa
opbygningen af disse. Det er en opgave, som forretningsudvalget skal patage sig.
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Eksterne arrangementer - internt arbejde

Det kommende ar vil forretningsudvalget overtage opgaven med afholdelsen af den arlige
Frivilliggalla. Studenterradet er ansvarlige for afholdelsen af flere store eksterne
arrangementer, som tager meget pa de interne kreefter. Det geelder bade Danmarks Starste
Fredagsbar og ldreetsdag (DSFI), Studiemessen, AU-Run og Frivilliggalla. Det er vigtigt, at
der bliver involveret flere frivillige i disse projekter, sa det ikke kun er forretningsudvalget, der
har ejerskab over arrangementerne, men hele feellesradet. Det kan vi ggre ved at indkludere
fagradene yderlige i opgaver omkring arrangementer bade op til og under disse. Vi gnsker at
fagradene og forretningsudvalget sammen finder gode Igsninger pa, hvordan dette kan
geres pa en hensigtsmaessig made og prever disse tiltag af i efterarssemesteret 2023. Dette
skal bade sikre stgrre ejerskab til hele organisationen, men ogsa frigive arbejdskraft til andre
kerneopgaver til det politisk valgte forretningsudvalg.

Aarhus Universitet | verdensklasse

Decentrale campuser og udflytning

Aarhus universitet vil have studiestart pa AU Viborg for Veterinaermedicin, Husdyrvidenskab,
Plantevidenskab og Fgdevarevidenskab i sommeren 2024. Dette betyder, at et helt nyt
studiemiljo skal skabes et sted, hvor det aldrig har veeret et for. | arbejdet med AU Viborg
skal fokus veere pa opstart af fagrad, fag- og studiemiljg. Studenterradet skal derudover i
labet af aret arbejde med udviklingen eksisterende campuser udenfor Aarhus. Det er et mal,
at forretningsudvalget skal besgge alle decentrale campuser og have en bedre
kommunikation med disse. Det skal veere med til at sikre bedre inddragelse og udvikling af
fagrad og AU-studerende uden for Aarhus.

Diversitet og ligestilling

| Studenterradet kaemper vi for et universitet med plads til alle. Derfor vil vi ogsa sikre gget
ligestilling og diversitet pa universitet — bade blandt de studerende og de ansatte. Det gnsker
vi at gare, for at give alle studerende lige muligheder for at trives og for at fa succes. Det
forste spadestik i denne retning er at fa studenterrepraesentation og pladser i alle diversitets-
og ligestillingsudvalg pa alle fakulteter. Ved hjeelp af studenterrepreesentation i disse udvalg,
vil der komme mere fokus pa ligestilling og diversitet pa de studerendes niveau og pa
samme tid, s& vil der ogsa opsta diversitet i udvalgene.

Vi gnsker ligeledes at komme den kraenkende adfeerd pa AU blandt ansatte og studerende
til livs. Bade nye og nuveerende ansatte, om det er undervisere, studentermedhjaelpere,
forskere og generelt alt personale under AU, sa skal de orienteres omkring acceptabel
opfarsel og adfeerd for at mindske og forebygge den kraenkende adfeerd pa universitetet.

Studenterradet gnsker ogsa at fortsaette sit arbejde for bedre vilkar for studerende med
funktionsnedsazettelser, da denne gruppe studerende ikke altid har samme adgang til AUs
faciliteter som deres medstuderende. Der skal derfor arbejdes med funktionsnedsattes vilkar
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bade i forbindelse med optag, og i seerdeleshed ogsa i forbindelse med den daglige gang pa
universitetet. Undervisere skal derfor ligeledes have flere psedagogiske kompetencer, der
skal hjeelpe med til, at kunne handtere neurodiversitet og ligeledes hertil formidle til
mangfoldige grupper af studerende.

Ydermere gnsker vi i Studenterradet, at Studienaevnene har frihed til at fastsaette det
curriculum, som de ser som passende. | tilfeelde af, at det ikke er relevant eller diverst, sa vil
vi i Studenterradet seette ind med den konkrete indsats pa den konkrete uddannelse.

Derfor vil Studenterradet keempe for

e At de studerende far repraesentation og pladser i alle diversitets- og
ligestillingsudvalg pa universitetets fakulteter.

e At studienaevnene har stgrre frihed til at fastsaette det curriculum pa den konkrete
uddannelse, som de ser passende

e At forekomme kraenkende adfeerd pa AU ved at uddanne og informere om
acceptabel opfarsel.

e At funktionsnedsattes vilkar forbedres bade i forbindelse med optag og daglige gang
pa universitetet

Kommunikation og digitalisering

Studenterradet har gentagende haft som maerkesag at sikre god og ordentlig kommunikation
til AU’s studerende. Mens gget trivsel, bedre undervisning og meget andet fylder pa
Studenterradets dagsordener, afhanger stort set alle disse af, at kommunikationen fra AU er
rettidig, udferlig og forstaelig. | 2022 lykkedes det Studenterradet via
bestyrelsesmedlemmerne at nedsaette Brugerpanel for Digitalisering, hvor det med direkte
indflydelse pa AU’s digitale systemer var muligt at saette relevante, konkrete punkter pa
dagsordenen. Brugerpanelet giver mulighed for at frembringe stort set alle spgrgsmal om
digitale problemstillinger pa AU. Forretningsudvalget vil i 2023 fortsaette samarbejdet med
AU-uddannelse og undersgger fortsat mulighederne for indflydelse pa AU’s administration.

Derudover vil forretningsudvalget deltage i AU’s styregruppe for styrkelse af kommunikation
til studerende. Styregruppens indflydelse og kompetence vil forretningsudvalget i 2023
undersgge og udnytte s& vidt muligt.

En af de starre udfordringer i bade digitale systemer og kommunikation er universitetsvalget.
Gentagende opleves det, at studerende ikke har faet information om valget fra AU og at

valgsystemet er indviklet og intetsigende for langt de fleste studerende. Forretningsudvalget
vil i 2023 effektivt fortseette kritikken af AU’s metoder vedr. universitetsvalget via deltagelse i
Valgudvalget, og ved at skabe dialog med AU og de andre studenterpolitiske organisationer.
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Studienaevns- og Akademisk Radsseminar

Hvert ar afholder studenterradet et opkvalificerende seminar for nyvalgte studerende i
studienaevnene og de akademiske rad. | foregaende ar har seminaret veere afholdt pa
Sandbjerg Gods. | det kommende ar vil forretningsudvalget undersgge om seminaret kan
afholdes et andet sted, idet der kan vaere et gkonomisk incitament hertil.
Forretningsudvalget vil prioritere, at flest mulige studerende kan deltage i seminaret og at de
deltagende studernde har et godt fagtligt og socialt udbytte af seminaret, som er med til at
give en bedre forstaelse for arbejdet i organerne og indsigt i vigtigheden af indflydelse heri.

Trivsel

| det kommende ar vil Studenterradet endnu engang have fokus pa de studerendes trivsel,
og dermed bade de faktorer som fremmer denne trivsel, men bestemt ogsa de ting som truer
den.

Studenterradet gik i 2022 til valg pa Studieliv er mere end studie, og derfor er det kun
naturligt, at vores fokus kommer til at ligge pa dette punkt. Universitetets foreninger og deres
mange frivillige er essentielle for studielivet og trivslen pa Aarhus universitet. Det er ofte de
frivillige foreninger, der fastholder de studerende, nar det faglige ikke gar. Derfor vil
Studenterradet i ar arbejde for at skabe mere tid og plads til frivilligheden. Det skal veere
nemmere at engagere sig pa den made det giver mening for den enkelte. Studenterradet
skal ogsa udgve statte til de forskellige organisationer og frivillige foreninger, bl.a. ved at
udbrede kendskabet til - og opfordre til brugen af - Studenterradets foreningskonsulent, hvis
stilling er forleenget til 1. juli 2023. Ligeledes vil forretningsudvalget arbejde for at AU i hgjere
grad understgttet og anerkender frivilligheden, som en vigtig faktor for opretholdelsen af
trivselsfremmende foreninger, arrangementer og projekter.

En af de ting, som iseer truer trivslen blandt de studerende, er den fremdriftskultur, som er
udsprunget af fremdriftsreformen. De studerende stilles store forventninger og presses til at
faerdiggere deres studier indenfor den normerede studietid. System er ufleksibelt og tager
ikke hgjde for mange studerende, hvis personlige situation af forskellige grunde
besveerliggar gennemfgrelse pa normeret tid. Derfor vil forretningsudvalget i det kommende
ar arbejde for at fa afskaffet den maksimale studietid.

Klima- og baeredygtighed

Klima og baeredygtighed star hgjt pa dagsordenen hos studenterradet hvert ar, og arbejdet
med dette skal ske bade pa universitet og udenfor. | det kommende ar gnsker vi at fortsaette
vores arbejde for at sikre god og billig offentlig transport til og fra alle campusser pa Aarhus
Universitet. Ligeledes gnsker vi at fortsaette kampen for at fa flere, bedre og bredere
cykelstier og mere cykelparkering i Aarhus Kommune. Det betyder noget bade for klima og
miljg i uddannelsesbyerne, at flere cykler eller anvender offentlig transport. Derfor keemper vi
for at sikre, at netop disse Igsninger er de bedste, sikreste og billigste for de studerende.

Pa Aarhus universitet vil vi fortsat undersgge muligheden for at fa gget affaldssortering pa
de dele af universitetet, hvor der endnu ikke er dette. Ydermere gnsker vi at fa mere viden
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om AUs solcelleprojekt, og bl.a. kigge ind i planen om at anvende de studerende som
investorer. Vi er abne overfor idéen om, at de studerende skal eje dele af solcelleanlaegget,
men gnsker at sikre, at de studerendes penge bruges bedst muligt, at aktierne er billige nok
til, at den almene studerende kan vaere med, og sa skal investeringen veere sikker for de
studerende, sa de ikke mister penge pa at investerer i universitetets projekt.

Studenterradet folger stadig steerkt med i AUs handleplaner pa klima og
baeredygtighedsomradet, og vil keempe for, at de tiltag, som er lavet for at seenke
energiforbruget pa universitetet i 2020 opretholdes i et sa stort omfang som muligt, uden at
det gar ud over de studerendes trivsel.

Kommunal, regional og national studenterpolitik

Politiske dagsordener

For at kunne varetage de studerendes interesser bedst muligt, er det vigtigt at
forretningsudvalget holder sig opdateret og engagere sig i forbindelse med de politiske
dagsordner som pavirker de studerende.

Dette inkludere bade politiske dagsordner som er direkte rettet mod studerende, som bl.a.
forslaget om at fierne det 6. SU ar og kandidatreformen der blev praesenteret i slutningen af
2022. Det er vigtigt at disse reformer bekeempes, saledes de studerendes trivsel og niveau
af uddannelse ikke pavirkes negativt.

Men det vil ogsa veere pa omrader som boligpolitik og transport forretningsudvalget
engagerer sig. Boligpolitik er vigtigt da der skal veere overkommelige huslejepriser, som er til
at betale for, for en studerende, samtidig med at det er ordentlige vilkdr man bor under.
Fokus pa transport vil inkludere fokus pa flere og bedre cykelstier rundt i byen, og et fokus
pa at keempe for, at offentlig transport prioriteres i kommunal- og regionalpolitisk.

Udvikling af politikpapirer

Forretningsudvalget i Studenterradet har til opgave at keempe for netop det, som de
studerende beslutter er det vigtige. Derfor vil Studenterradet i det kommende ar forsagge at
udbrede specielt udviklingen af politikpapirer, som er de staende papirer, som optegner
studenterradets grundlaeggende holdninger, til Faellesradet. Udviklingen af og skrivningen af
politikpapirer har de seneste ar veeret op til Studenterradets levevilkars og
uddannelsespolitiske udvalg, men for at sikre den bedst mulige repreesentation og mest
demokratiske inddragelse af den brede studentermasse, vil Studenterradet det kommende
ar arbejde konkret med politikudvikling og revidering/udvikling af minimum to politikpapirer
pa feellesradsmader.

Mader med politikere

Det er i Studenterradets interesse aktivt at deltage i udviklingen af kommunal, regional og
national politik vedr. studerende og uddannelse. Derfor vil Forretningsudvalget i det
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kommende ar arbejde pa at fa sa meget indflydelse pa dette som muligt. Bade gennem
lobbyarbejde, hvor dette giver mening og med studieture med udvalgene til Kesbenhavn,
mere specifikt til Christiansborg for at styrke den politiske samtale/kompetenceevne i
Studenterradet.

Derudover vil Studenterradet undersgge mulighederne for at opna kontakt til partiledere
og/eller relevante ordfgrere pa Christiansborg, f.eks. med mulighed for at invitere dem til
Aarhus og skabe en konstruktiv dialog.

Danske Studerendes Feellesrad

| det kommende radsar vil Studenterradet arbejde for at skabe et bedre samarbejde mellem
Studenterradet og Danske Studerendes Faellesrad. Dette skal opnas ved de fglgende fire
mader:

For det farste skal vi arbejde for en starre gennemsigtighed og informationsstrgm fra
Bestyrelsesmedlemmerne og de udvalgsaktive i DSF til Studenterradet. Sadanne tiltag vil
medfare, at Faellesradet og Studenterradets udvalg i hgjere grad bliver inddraget i vigtige
beslutninger, der treeffes i det nationale organ. For det andet vil Studenterradet ogsa arbejde
pa at inddrage flere studenterradsaktive i udvalgsarbejdet i DSF. Ved at inddrage flere
personer i udvalgsarbejdet opnar vi et bredere kendskab til DSF i Studenterradet. Derudover
styrker det repraesentationen, da det ikke vil vaere de samme personer, der skal
repraesentere de studerende fra Aarhus Universitet ved hvert eneste mgde. For det tredje vil
Studenterradet arbejde for en mere konstruktiv dialog om DSF i Feellesradet. Dette skal
sikres ved, at vi kan fortsaette de senere ars diskussioner pa et mere oplyst grundlag. For
det fierde vil Studenterradet have som malsaetning at kunne bzere alle vores 27 mandater til
arets to Politikkonferencer i DSF. Dette er bade vigtigt i forhold til at sikre vores indflydelse,
men ogsa for at kunne repreaesentere vores medstuderende pa bedste vis.

Elev- og Studenterbevaegelsen

| efteraret 2022 var Studenterradet bannerfgrer for at genstarte et elev- og
studenterbevaegelsesnetvaerk i Aarhus. | det kommende ar vil vi fortsat arbejde for et staerkt
faellesskab pa tveers af organisationer, som kaemper for elever- og studerendes rettigheder i
Aarhus, og forsgge at vaere med til at skabe et rum for erfaringsudveksling og socialt
samvaer. Dette netvaerk kan vaere specielt vigtigt i forbindelse med store nationale reformer,
hvor det er essentielt, at vi i Elev- og Studenterbevaegelsen star steerkt sammen og viser
feelles front i kampen mod ungdoms- og uddannelsesfjendsk politik.
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Internationalt solidaritet

(Gen)opstart af International Committee

IC har lidt en del siden covid-19 ramte, det er derfor vigtigt at laeagge nogle kreefter i at fa det
op og kgre igen. Det vil handle meget om hvor vi kan finde internationale studerende, og
finde mader hvorpa vi kan fa dem engageret. Det er vigtigt at sikre, at deres stemmer bliver
hgrt, og at en potentiel arbejdsivrig gruppe af studerende far udlgb for deres engagement.
Udvalget fungere som et slags fagrad for alle de internationale studerende pa AU, som
sekreteeren skal understgtte bedst muligt. Som sekreteer er man den ene halvdel af
udvalgets ledelse og star derfor for at indkalde til ma@der og udarbejde dagsordener.

Flere internationale studerende med bedre vilkar

Internationale studerende i Danmark er et omdiskuteret emne politisk. Men det er uden
betydning for, at alle internationale studerende pa Aarhus Universitet skal behandles pa lige
fod med danske studerende og sikres den repraesentation som danske studerende nyder.
Med opstarten af udvalget International Committee vil forretningsudvalget arbejde pa at sikre
internationale studerende pa AU indflydelse og medbestemmelse i relevante organer. Som
international studerende kan det vaere besveerligt at skabe en social omgangskreds. Derfor
vil forretningsudvalget via International Committee arbejde pa at skabe et socialt udvalg,
hvor internationale studerende har adgang til at skabe arrangementer af bade faglig og
social karakter, eller fejre saerlige danske eller udenlandske begivenheder i faellesskab.

Universitetsalliancen Circle U

Viindgar i Circle U Student Union, som er en alliance mellem ni europeeiske universiteter, for
at hjeelpe med at ggre internationaliseringen nemmere og skabe nye forbindelser mellem
forskning, uddannelse og innovation.

Forretningsudvalget fungerer mest som bindeled, da det er to fra feellesradet der veelges ind
hvert ar og baerer mandaterne.

For at understgtte mandaterne fra Studenterradet pa AU er arbejdet i kommissorieudvalget
udmundet i oprettelsen af et underudvalg, Circle U Underudvalg under AUPUS og LUPUS
(CUUAL), som skal agere bagland for Cicle U-repraesentanterne. | udvalget har mandaterne
i AU-Politisk Udvalg i Studenterradet (AUPUS) og Levevilkars- og Uddannelsespolitisk
Udvalg i Studenterradet (LUPUS) mandat til at sikre bred studenterpolitisk og
levevilkarspolitisk repraesentation i Circle U.

Udveksling

Pa mange af AU’s uddannelser spiller udveksling en stor part i uddannelsen og af den grund
skal hele udvekslingsforlgbet fra start til slut ogsa veere optimailt.
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Derfor gnsker vi i SR at optimere information vedrgrende udveksling, bl.a. ved at forbedre
platformen MoveOn, sa den korrekte information ligger tilgeengelig for de studerende. Ved
de studerende, hvor udvekslingen ikke er en del af uddannelsen, men en mulighed, skal de
grundigere informeres om et eventuelt udvekslingsophold.

Ydermere, sa gnsker vi, at vejledere skal veere tilgaengelige gennem hele processen og
besidde relevante og ordentlige kompetencer for at kunne hjeelpe de studerende med alt
imellem ansggningsprocesser og forhandsgodkendelser.

Det kan pa nogle studier veere meget sveert at fa godkendt/fa merit for internationale fag, sa
mange ender med at lade vaere med at sgge muligheden. Vi vil arbejde for at sikre bedre
rammer for dette, sa processen bade bliver mere gennemskuelig og nemmere.

Forretningsudvalget og sekretariatet

Trivsel i forretningsudvalget og blandt kerneaktive

For at skabe et godt arbejdsmiljg i Studenterradet i det kommende ar skal der veere et starre
fokus pa, at Forretningsudvalget og medlemmerne af Bestyrelsen har det godt. Der skal
veere en rimelig balance mellem studenterpolitik og fritid, og der skal veere plads til at sige
fra og bede om hjeelp, nar opgaverne bliver for mange eller for store. Dertil skal
medlemmerne af Forretningsudvalget og Bestyrelsen vaere gode til at minde hinanden om
dette i Igbet af aret. For at gare det sjovt og attraktivt at veere en del af Forretningsudvalget
og Bestyrelsen er det ogsa vigtigt, at der afholdes en reekke sociale arrangementer i Igbet af
aret for at ryste medlemmerne teettere sammen og lave andet udover det studenterpolitiske
arbejde. | den forbindelse skal der ogsa veere et starre fokus pa at fejre meerkedage sasom
fgdselsdage. Ydermere er det vigtigt, at der afholdes FUS
(forretningsudvalgsudviklingssamtaler) mellem den forretningsudvalgsansvarlige og
medlemmerne af forretningsudvalget, sa der er mulighed for at reflektere over og snakke om
arbejdet i forretningsudvalget.

Sekretariatet og forretningsudvalget

Studenterradet kommer ikke i mal med stgrstedelen af arbejdsopgaverne uden et
velfungerende sekretariat bestaende af dygtige medarbejdere. Sekretariatet bistar
Feellesradet og forretningsudvalget i det daglige arbejde og sidder med en stor del af de
opgaver, der er ngdvendige for driften af organisationen.

Sekretariatet bestar i hovedsagen af studerende ansatte, som i gennemsnit har ca. 10 timers
arbejde pr. uge. Mens forretningsudvalget har sin gang pa Styrelsen og medarbejdere pa
sekretariatet, er der brug for at skabe et stadigt teettere feellesskab pa tveers af frivillige og
ansatte. Dette skal bidrage til at sikre et godt samarbejde mellem frivillige og ansatte, en
gget arbejdsglaede og en feelles forstaelse for ansvar og ambitioner for organisationen.

Studenterradet har i sagens natur stor udskiftning, idet langt de fleste aktive er studerende
med begreenset tid pa Aarhus Universitet. Pa trods af dette skal Studenterradet vaere en
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professionel og attraktiv arbejdsplads for studerende med et behagelig arbejdsmilja, hvor
studerende pa tveers af AU kan bidrage med forskellige kompetencer, fagligheder og
erfaringer, der spiller sammen for at skabe resultater.

Man har i 2022 set udfordringer med forventninger til forretningsudvalgets arbejdsbyrde, og
hvornar forretningsudvalget forventes at treede til og hjaelpe med sekretariatets
arbejdsopgaver. Mens alle Studenterradets aktiviteter i sidste ende er forretningsudvalgets
ansvar, skal forretningsudvalget have tillid til sekretariatslederens og den enkelte
medarbejders arbejdsopgaver. Forretningsudvalget vil derfor fortsaette med at have en teet
kontakt til sekretariatslederen med henblik pa at felge medarbejdernes arbejdsopgaver og
projekter, og vil bestraebe sig pa at vaere pa forberedte pa tilfaelde, hvor en medarbejder har
brug for frivillige haender til at udfgre en arbejdsopgave. Forretningsudvalget forventer
ligeledes fra sekretariatslederen og de enkelte medarbejdere, at man i s fald raekker ud i
rimelig tid far, saledes at forretningsudvalgets medlemmer kan strukturere sin arbejdstid i
overensstemmelserne med de forventede 8 timers ugentlige arbejde.

For at sikre et attraktivt arbejdsmiljg pa Studenterradets sekretariat, vil forretningsudvalget
arbejde frem mod at ggre mere ud af at markere velkomster og tage ordentlig afsked med
Studenterradets ansatte. Ligeledes skal der afholdes personaledage, hvor der fokuseres pa
at medarbejdere og frivillige blander sig og udfarer forskellige team building-lignende
aktiviteter. Udover personaledage bestraeber forretningsudvalget sig pa at holde Igbende
arrangementer i samarbejde med sekretariatslederen sdsom tak-for-i-ar-middag og at
inddrage medarbejdere i andre interne arrangementer, sdsom aben onsdag, markering af
festlige lejligheder mv.

Studenterradets gang

Studenterradet har mange bade interne og eksterne samarbejdsparter, fra fagrad og AU’s
administrative organer til Folketingspolitikere, kommuner og Internationale
studenterorganisationer. For at facilitere en god og teet kontakt med samarbejdspartnere skal
forretningsudvalget handle professionelt bade ved magder og arrangementer i og uden for
huset. Forretningsudvalget mgder velforberedt op til meder med samarbejdspartnere og
bringer relevante emner op til forretningsudvalgsmeader eller faellesradsmgader for sparring.
Ved besgag pa Studenterrddets gang sikres at madelokaler er ryddelige og rene til alle
mgder, og sikrer vand og kaffe eller mad og snacks efter behov til mgderne.

Under Studenterradet arbejder to selvstaendige foreninger der udgver serviceydelser for
Studenterradet. Disse foreninger er Studenterlinjen og Retshjeelpen. Derudover arbejder
studentermagasinet Delfinen selvsteendigt med med direkte stotte fra Studenterradet.
Retshjeelpen er drevet af frivillige jurastuderende pa AU og foreningen har selvstaendig
generalforsamling med valg af formandskab, selvstaendigt regnskab mv., mens foreningen
selv rekrutterer sine frivilligt ansatte pa kontrakt. Idet Studenterradet ikke har besluttende
kompetence over Retshjaelpens virksomhed, vil forretningsudvalget ikke yderligere blande
sig i Retshjeelpens arbejde. Det er dog forretningsudvalgets ambition, at vi vil holde interne
arrangementer der vedrgrer bade Studenterradet, Studenterlinjen og Retshjaelpen.
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Derigennem haber forretningsudvalget, at der kommer starre sammenhold pa tveers af
gangen og en gensidig statte internt i organisationen.

Studenterlinjen opereres ligeledes af frivillige studerende, som har faet et lokale stillet til
radighed fra Studenterradet. Studenterlinjen opererer dog ikke under vedtaegter eller
generalforsamling, og der er derfor mindre gennemsigtighed med foreningen. Det er usikkert
hvordan Studenterlinjen opererer, og hvor stor indflydelse Faellesradet og
Forretningsudvalget har pa arbejdsopgaver og struktur generelt. Forretningsudvalget vil
derfor arbejde pa at indga dialog med henblik pa at fa afklaret Studenterlinjens struktur,
virksomhed og sammensaetning, for at sikre kontinuitet og effektivitet i foreningen.
Studentermagasinet Delfinen drives af frivillige studerende som et magasin til alle
studerende pa Aarhus Universitet. Det forhenvaerende forretningsudvalg besluttede i
radsaret 2022 at undersage Delfinens gkonomi med henblik pa at sikre, at Delfinen kan
understatte sig selv gkonomisk ved salg af annoncer og lign. Det er derfor ogsa det
siddende forretningsudvalgs ambition, at Delfinen skal kgres uden gkonomisk understgttelse
fra Studenterradets budget. Idet Studenterradet har forpligtet sig til at kere
studentermagasinet som tjenesteydelse i overensstemmelse med serviceaftalen med
Aarhus Universitet, vil forretningsudvalget undersgge og indga dialog med de kontraherende
parter om evt. lukning af Delfinen, safremt de gkonomiske mal ikke imgdekommes.

Studenterhusets bygherre er Studenterradet, og selvom vi ikke laengere har ejerskab over
bygningen, har huset en lang og stolt tradition som de AU-studerendes hus. Studenterhuset
huser udover Studenterradet flere forskellige parter, herunder Stakladekompleks og
kursuslokaler som opereres af AU, Studenterbaren og Studentercafeen som drives af
Studenterhus Aarhus og kantinevirksomhed der opereres af Jespers Torvekakken ApS.
Forretningsudvalget vil arbejde pa at skabe taettere relationer til Studenterhusets beboere og
indga samarbejder med relevante parter nar det giver mening.

AU Sport er en selvsteendig forening pa Studenterradets gang,

der er paraplyorganisation over 18 mindre sportsklubber i Aarhus. AU Sport er ogsa
Studenterradets samarbejdspartner og medarranger til afholdelse af Danmarks Stgrste
Fredagsbar og Idreetsdag. Forretningsudvalget ser frem mod at samarbejde med AU Sport i
udviklingen af Danmarks Starste Fredagsbar og Idraetsdag, og har derfor en plads i AU
Sports bestyrelse.




Bilag 7: Studenterrepraesentanter til
Valgudvalget

Der skal indmeldes i alt 5 studenterreprasentanter og suppleanter. De 5 studenterrepraesentanter
fordeles mellem forbund/selvstendinge valglister til bestyrelsesvalget i forhold til deres stemmetal, jf.
de til enhver tid gaeldende valgregler for Aarhus Universitet. Dog kan intet forbund/valgliste indstille
mere end 3 reprasentanter.

Studenterradet fik 3697 stemmer ved valget i 2022 og skal derfor indstille 3 reprasentanter og 3
suppleanter til Valgudvalget.

Jeg skal anmode om at f4 indmeldt navne og mailadresser pé de repreesentanter/de suppleanter, som
skal sidde i Valgudvalget for Studenterradet i perioden 1. februar 2023 til og med 31. januar 2024.




Bilag 8: Danmarks Stgrste Fredagsbar og
|dreetsdag.

Vi fér besog af Victor, som er projektansvarlig for Danmarks Sterste. Han vil give et mindre oplaeg
om hvor han er i processen, og hvordan Danmarks Sterste Fredagsbar og Idraetsdag vil forlebe sig i
2023. Han vil ogsé give information omkring hvilke tidsrammer der er for de forskellige kontrakter
der binder os til diverse samarbejdspartnere.

Pa baggrund af denne information opfordres alle fagréd til at tage denne information til sig og tenke
over konkrete tiltag til @ndringer af Danmarks Sterste, i de kommende ar altsa 2024, men saerligt
2025, hvor rammekontrakten med Aarhus Universitet skal genforhandles, som er det dokument hvor
vi forpligter os til at atholde Danmarks Sterste.

Dette vil blive dreftet nermere pa det 4. ordinaere faellesrddsmeade, som ligger umiddelbart lige efter
Danmarks sterste.




Bilag 9: Indsupplering til AUPUS

AUPUS

AUPUS stér for AU-Politisk Udvalg ved Studenterradet’. I AUPUS klader vi bl.a. bestyrelsen p4 til
meder. Vi agerer bagland for Studenterrddets indvalgte bestyrelsesmedlemmer ved at diskutere og
beslutte den politiske og strategiske retning Studenterradet tager i bestyrelsen. | AUPUS bliver du
som indvalgt i Akademisk Rad ogsé klaedt pa til meder. Her kan du sege hjlp, sparring og
erfaringsudveksling fra AUPUS’ medlemmer og andre indvalgte i Akademiske Rad. Sidder du i andre
relevante udvalg kan du ogsa fa sparring i AUPUS. AUPUS er for alle som gerne vil have en sans for,
hvad der sker pa Aarhus Universitet, men der kan forekomme lukkede punkter kun for indvalgte
medlemmer.

Spergsmal kan rettes til Mathilde Vadsager Andresen mathilde@sr.au.dk



mailto:mathilde@sr.au.dk

Bilag 10: Indsupplering til LUPUS

LUPUS

Levevilkar- og UddannelsesPolitisk Udvalg ved Studenterradet. LUPUS er det politiske udvalg, som
varetager Studerenterrddets holdninger “udadtil” fra universitetet, samt i levevilkars-spergsmal, som
eksempelvis SU, boliger og transport. Til mederne agerer vi bagland for Studenterradets mandater til
bestyrelsen i Danske Studerendes Faellesrad og behandler spergsmal, hvor vi repraesenterer de
studerendes vilkér udenfor universitetet.

LUPUS er for dig, der synes, national studenterpolitik er spaendende, eller som gerne vil vare med til
at tegne Studenterridets holdninger til levevilkarsspergsmal.

LUPUS kan have op til 12 ordinere medlemmer valgt fra fellesrddet. Hvis du har nogen spergsmal,
er du velkommen til at skrive til udvalgsledelsen pa hhv. Oliver Molgaard Gertsen oliver@sr.au.dk
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Bilag 11: Indsupplering til IC

The International Committee (IC) is a committee within the Student Council that represents the
international students at Aarhus University. The IC fights for the rights of international students and
seeks to ensure that they will be heard in relevant matters. The IC is a young committee and therefore
also seeks to create visibility and attract more members.

You should run to become a member of the IC, because you will get the opportunity to fight for an
important student group that is often overheard and overlooked.

The IC have three seats reserved for Danish students, while the rest is for international students.
Weekly meetings on Monday from 19-20.

If you have any questions, please do not hesitate to contact the Student Council’s IC secretary for
more information at Astrid Mark Nielsen astrid@sr.au.dk
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Bilag 12: Indsupplering til SUUS

SUUS star for Socialt Udvalg under Studenterridet. I Socialt Udvalg arrangeres Studenterradets
arrangementer for fagrad og andre frivillige pa tvaers. Formalet med udvalget er at sikre et socialt liv
for Studenterradets aktive og i fagradene. Under udvalgets kompetencer falder bl.a.
sommerafslutning, juleafslutning, valgfest, samt ture af social karakter mv. Det er udvalgets
medlemmer alene der beslutter hvilke sociale tiltag Studenterradet internt skal facilitere for aktive og
frivillige.

Udvalget har flad struktur og der findes ikke en udvalgsledelse. Forretningsudvalget udpeger en
sekreteer, der indkalder til meder og styrer det praktiske. Der er plads til i alt 14 medlemmer.
Spergsmal eller anden interesse bedes rettet til Mikkel Grene pa mikkel@sr.au.dk
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